
                                      Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 26/2026 τακτικής συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πολυγύρου 

 

 Στον Πολύγυρο σήμερα 25-08-2026 και ώρα 12:30 στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου 

Πολυγύρου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή,  σύμφωνα με την 16275/21-

-08-2026 πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 142, του Ν. 5314/2026. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη της 

Δημοτικής Επιτροπής, βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω μέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:            ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Γεώργιος Εμμανουήλ 

2.  Νικολέτα Διαμαντουλάκη 

3.  Κατάκαλος Σακελλάρης 

4.  Αρβανίτης Ευάγγελος 

5.  Τσίγκας Αθανάσιος 

6.  Δημήτριος Ζαγγίλας 

7.  Σμαρώ Καρακατσάνη 

 

 Ουδείς 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου, Κωνσταντία Ψαθά 

ΘΕΜΑ: 3ο    Απασχόληση προσωπικού ηλικίας 55 άνω μέσω του ΔΥΠΑ 

Αρ. απόφασης: 272  

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, Γεώργιος Εμμανουήλ εισηγούμενος το θέμα, 

ανέφερε ότι με την ΚΥΑ 28011/635/9-7-2020 (ΦΕΚ 2855/13.07.2020)  των αναπληρωτών 

Υπουργών  Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης Κοινωνικής αλληλεγγύης και Οικονομικών δίνεται 

δυνατότητα και στους Δήμους να απασχολήσουν προσωπικό μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 

άνω με επιχορήγηση 75% του μισθολογικού κόστους μέσω του ΔΥΠΑ  για ένα χρόνο και με 

δυνατότητα παράτασης άλλους 12 μήνες. 

Έχοντας υπόψη την υπ’ αρίθμ. 648162 /05.08.2026, 4η τροποποίηση δημόσιας 

πρόσκλησης Νο 11/2017 «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 43.000 ανέργων 

ηλικίας 55 άνω, σε φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με την περ. α’ της παρ. 1 

του άρθρου 14 του Ν. 4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερα: α) σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ),τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

Π.Ε. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 

Δημοτική Επιτροπή 

     ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ (Ως 

προς τις υπηρεσίες στην 

βεβαίωση πιστώσεων) 

Αριθ. Απόφ: 272/2026  
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Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και Περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, 

την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, β) σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του 

δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και γ) σε επιχειρήσεις της 

τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 

(Α’ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα» » (ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ).  

Επίσης το σχετικό, από τις 05.08.2026 Δελτίο Τύπου της ΔΥΠΑ, αναφορικά με την 

επιδότηση επιπλέον 8.000 νέων θέσεων στο πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών 

και άνω Δικαιούχοι του προγράμματος είναι: 

• Τα κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), οι Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α’ και β’ βαθμού, οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, οι 

Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και Περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής 

Διοίκησης, καθώς και η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας 

• Οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα που ασκούν τακτικά 

οικονομική δραστηριότητα, και 

• Οι επιχειρήσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α΄87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα 

και υπάγονται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). 

Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία συνολικά 43.000 νέων θέσεων εργασίας 

πλήρους απασχόλησης, για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 έως 67 ετών, καθώς και ανέργων 

άνω των 67 και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για 

τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 

Η διάρκεια του προγράμματος είναι 12 μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη 12 μήνες, 

ενώ η μηνιαία επιχορήγηση προς τους φορείς ανέρχεται στο 75% του μισθού και των 

ασφαλιστικών εισφορών, έως 750 ευρώ μηνιαίως, ανά ωφελούμενο. 

 Προκειμένου ο Δήμος μας να ενισχυθεί σε ειδικότητες που έχει ανάγκη να αξιοποιήσει 

την γνώση και εμπειρία συμπολιτών μας και να τους δώσει την ευκαιρία απασχόλησης σ αυτήν 

την ηλικία που είναι δύσκολο να βρουν δουλειά και να εξασφαλίσουν ένσημα για την 

συνταξιοδότηση τους, θα ζητήσει από τον ΔΥΠΑ να απασχολήσει 22 άτομα προσωπικό ως 

κάτωθι: 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 10 ( ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 3 άτομα 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 1 άτομο 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 15 (ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ)  

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ/ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ, 1 άτομο 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ / ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ, 1 άτομο 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ / ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ, 1 άτομο 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 20 ( ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ)  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ, 10 άτομα 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 30 (ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ) 
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ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ / ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ, 2 

άτομα 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ / ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 άτομο 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 35 (ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ / ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ, 2 άτομα 

 

Στη συνέχεια ο πρόεδρος έκανε γνωστό στο σώμα ότι σύμφωνα με την με ΑΠ 16505/25-

08-2026 βεβαίωση πίστωσης της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Πολυγύρου υπάρχουν οι 

απαραίτητες πιστώσεις για την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού και κάλεσε τα μέλη της 

επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά. 

 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Πολυγύρου αφού έλαβε υπόψη την παραπάνω εισήγηση και 

μετά από διαλογική συζήτηση 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

A) Την απασχόληση προσωπικού μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω για ένα χρόνο 

και με δυνατότητα παράτασης άλλους 12 μήνες μέσω της ΔΥΠΑ με επιχορήγηση 75% του 

μισθολογικού κόστους. 

B) Την υποβολή αιτήματος του Δήμου Πολυγύρου προς την ΔΥΠΑ να απασχολήσει προσωπικό 

ως κάτωθι: 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 10 ( ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 3 άτομα 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 1 άτομο 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 15 (ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ)  

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ/ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ, 1 άτομο 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ / ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ, 1 άτομο 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ / ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ, 1 άτομο 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 20 ( ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ)  

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ, 10 άτομα 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 30 (ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ / ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ, 2 

άτομα 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ / ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 άτομο 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 35 (ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ / ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ, 2 άτομα 

 

Βεβαιώνεται ότι για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στο πλαίσιο προγράμματος «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 43.000 
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ανέργων ηλικίας 55 άνω, σε φορείς ντου δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείτε με την παρ. α 

της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερά α) σε κάθε είδους Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α και β βαθμού τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, 

Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή και Περιφερειακές Διευθύνσεις των Φορέων Κεντρικής Διοίκησης, 

την Ανεξάρτητη Αρχή Ε[επιθεώρησης Εργασίας, β) σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του 

δημόσιου τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) σε επιχειρήσεις της 

τοπικής αυτοδιοίκησης α και β βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010  που ασκούν 

τακτικά οικονομική δραστηριότητα» και σύμφωνα με το υπ’ αριθμό 16109/19-08-2026 έγγραφο 

του Τμήματος Ανθρωπίνου Δυναμικού, έχει προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω ΑΛΕ του 

προϋπολογισμού για το διάστημα Νοέμβριο και Δεκέμβριο του οικονομικού έτους 2026.  

Αναλυτικά ειδικότητες:  

1.ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού (3 θέσεις) 

α) Στον ΑΛΕ 02.010.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 5.988,00 €. 

β) Στον ΑΛΕ 02.010.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 1.308,00€. 

2.ΤΕ  Διοικητικού Λογιστικού (1 θέση) 

α) Στον ΑΛΕ 02.010.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 2.354,00 € 

β) Στον ΑΛΕ 02.010.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 514,00 €. 

3. ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών  (1 θέση) 

α) Στον ΑΛΕ 02.055.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 1.980,00 € 

β) Στον ΑΛΕ 02.055.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 432,00 €. 

4. ΥΕ Προσωπικό Εστίασης ΥΕ Τραπεζοκόμων   (1 θέση) 

α) Στον ΑΛΕ 02.055.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 1.840,00 € 
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β) Στον ΑΛΕ 02.055.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 404,00 €. 

5. ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών   (1 θέση) 

α) Στον ΑΛΕ 02.055.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 1.996,00 € 

β) Στον ΑΛΕ 02.055.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 440,00 €. 

6. ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων – ΥΕ συνοδών απορριμματοφόρων  

(10 θέσεις) 

α) Στον ΑΛΕ 02.020.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 22.400,00 € 

β) Στον ΑΛΕ 02.020.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 5.880,00 €. 

7. ΥΕ Εργατών Πρασίνου  (2 θέσεις) 

α) Στον ΑΛΕ 02.035.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 4.280,00 € 

β) Στον ΑΛΕ 02.035.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 936,00 €. 

Για την κάλυψη της δαπάνης στην Υπηρεσία Τεχνικών Έργων (030)  την συγκεκριμένη στιγμή 

δεν υφίσταται εγγεγραμμένη πίστωση στον τρέχοντα προϋπολογισμό του Δήμου. 

Ωστόσο, ο Δήμος δεσμεύεται ρητά ότι, υπό την προϋπόθεση έγκρισης της υπαγωγής του στο 

ανωτέρω πρόγραμμα και της σύστασης των σχετικών θέσεων απασχόλησης, θα προβεί στην 

αμέσως επόμενη αναμόρφωση του προϋπολογισμού του τρέχοντος οικονομικού έτους. 

Με την αναμόρφωση αυτή θα εξασφαλιστούν και θα εγγραφούν οι απαιτούμενες πιστώσεις για 

το οικονομικό σκέλος που βαρύνει τον Δήμο (μισθολογικό κόστος και ασφαλιστικές εισφορές), 

στους οικείους Κωδικούς Αριθμούς Εξόδων (ΑΛΕ) των αρμόδιων υπηρεσιών. 

 

1. ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών/ΥΕ Εργατών Οικοδομικών Εργασιών  (2 θέσεις) 
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α) Στον ΑΛΕ 02.030.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 4.280,00 € 

β) Στον ΑΛΕ 02.030.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 1.112,00 €. 

1. ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών  (1 θέσεις) 

α) Στον ΑΛΕ 02.030.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 2.354,00 € 

β) Στον ΑΛΕ 02.030.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)» ποσό 514,00 €. 

 

Ανάλογες πιστώσεις για τη δαπάνη των ανωτέρω θέσεων θα προβλέπονται και θα εγγράφονται 

κατ' έτος στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών του Δήμου στους οικείους 

ΑΛΕ. 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 272/2026 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  Μ Ε Λ Η 

Ακριβές Αντίγραφο 

Πολύγυρος 25η Αυγούστου 2026 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 

ΑΔΑ: 9Λ0ΨΩΞΜ-Γ7Μ
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