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Από το πρακτικό της 19/2026 τακτικής συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πολυγύρου 

 

 Στον Πολύγυρο σήμερα 17-06-2026 και ώρα 12:30 στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου 

Πολυγύρου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή,  σύμφωνα με την 10729/12-

06-2026 πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ.6 άρθρο 75 Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του 

Ν.4555/18. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη της 

Δημοτικής Επιτροπής, βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω μέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:            ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Γεώργιος Εμμανουήλ 

1. Νικολέτα Διαμαντουλάκη 

2. Κατάκαλος Σακελλάρης 

3. Βασίλειος Φαρδογιάννης 

4. Αθανάσιος Τσίγκας 

5.  Δημήτριος Ζαγγίλας 

 

1. Αναστάσιος Καραφουλίδης    

         

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου, Κωνσταντία Ψαθά 

ΘΕΜΑ: 1ο    Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 118 

παρ. 1 του Ν. 5225/25 για την αντικατάσταση υπαλλήλου. 

Αρ. απόφασης: 188  

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, Γεώργιος Εμμανουήλ εισηγούμενος το θέμα, 

ανέφερε ότι με το υπ’ αριθ. 18700/03.04.2026 (ΑΔΑ: ΨΔΙ246ΜΤΛ6-1 Η9) έγγραφο ΥΠ.ΕΣ και 

σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 118 παρ.1 και 2 του Ν. 5225/2025, παρέχεται η 

δυνατότητα στους Δήμους, πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για την 

αναπλήρωση απουσιάζοντος τακτικού προσωπικού. 

 Πρόκειται για αναπλήρωση τακτικών υπαλλήλων που απουσιάζουν με άδειες άνευ 

αποδοχών για ανατροφή τέκνου, ενώ οι συμβάσεις θα έχουν διάρκεια όσο είναι το διάστημα 

άδειας - απουσίας των υπαλλήλων αυτών. 

 

Συγκεκριμένα: 

• Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 10728/12-06-2026 εισήγηση της αν. Προϊσταμένης Τμήματος  

Πρόνοιας, Παιδείας & Κοινωνικής Προστασίας, στο Τμήμα Πρόνοιας, Παιδείας & Κοινωνικής 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

Π.Ε. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 

Δημοτική Επιτροπή 

        

Αριθ. Απόφ: 188/2026  
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Προστασίας, με την 9260/2026 αίτησή της και την 1031/03.06.2026 απόφαση, η υπάλληλος 

ΧΧΧΧΧΧΧ ΧΧΧΧΧΧΧ, του κλάδου ΤΕ Οικογενειακών Βοηθών, εργαζόμενη στη δομή 

«Βοήθεια στο Σπίτι» και μάλιστα προσωρινά αναπληρώνοντας άλλη υπάλληλο που απουσιάζει με 

μακροχρόνιες αναρρωτικές στην αντίστοιχη δομή της Δημοτικής Ενότητας Ανθεμούντα, αιτήθηκε 

άδειας άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου, με διάρκεια 2 ετών, από 01-07-2026 έως και 

29.06.2028. 

Η χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών στην ανωτέρω υπάλληλο, συνεπάγεται την απουσία 

της μοναδικής υπηρετούσας υπαλλήλου ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακής Βοηθού στη 

συγκεκριμένη δομή, γεγονός που δημιουργεί σοβαρό λειτουργικό κενό και επηρεάζει άμεσα και 

ουσιωδώς την παροχή των προβλεπόμενων υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους δημότες. 

Δεδομένου ότι η δομή «Βοήθεια στο Σπίτι» εξυπηρετεί ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρία 

και λοιπές ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, η άμεση αναπλήρωση της υπαλλήλου κρίνεται απολύτως 

αναγκαία για τη συνέχιση της λειτουργίας της και την απρόσκοπτη παροχή των κοινωνικών 

υπηρεσιών. 

 

• Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 10682/12-06-2026 εισήγηση του αν. Προϊσταμένου Τμήματος  

Καθαριότητας, Ανακύκλωσης & Διαχείρισης Οχημάτων, στο Τμήμα Καθαριότητας, 

Ανακύκλωσης & Διαχείρισης Οχημάτων, έχουν αιτηθεί 2 υπάλληλοι την άδεια άνευ αποδοχών 

για ανατροφή παιδιού: 

 

1) ΧΧΧΧΧΧΧ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ, ΔΕ Οδηγών, με διάρκεια 4 μηνών, από 01-07-2026 έως 30-

10-2026   

2) ΧΧΧΧΧΧΧΧ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ, ΔΕ Οδηγών, με διάρκεια 4 μηνών, από 01-07-2026 έως 

31-10-2026 

 

Ταυτόχρονα με τους παραπάνω, ετοιμάζεται να αποχωρήσει τρίτος υπάλληλος κλάδου και 

ειδικότητας Οδηγών, με τις διατάξεις της απόσπασης για συνυπηρέτηση, προκαλώντας ακόμα 

μεγαλύτερο κενό στην οριακά στελεχωμένη υπηρεσία καθαριότητας και ήδη αποδυναμωμένη από 

την αποχώρηση δώδεκα (12) υπαλλήλων, εξαιτίας της δυνατότητας μετάταξης που έδωσε ο 

Ν.5225/2025 στο άρθρο 105. 

Λόγω ωστόσο της έναρξης της καλοκαιρινής περιόδου, οι ανάγκες και ο όγκος εργασίας 

έχουν αυξηθεί κατακόρυφα, με αποτέλεσμα να μη μπορούν να καλυφθούν τα απαραίτητα 

δρομολόγια των απορριμματοφόρων. Τίθεται έτσι σοβαρό θέμα δημόσιας υγείας, καθώς εν μέσω 

υψηλών θερμοκρασιών υπάρχει ο κίνδυνος πλημμελούς καθαριότητας και δημιουργίας εστιών 

μόλυνσης, λόγω της έλλειψης προσωπικού. 

Σύμφωνα τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 118 του ν. 5225/2025, με τις οποίες 

τροποποιήθηκε η παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, «επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 

αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας ίσης με το χρονικό διάστημα της απουσίας του υπαλλήλου, για την αντιμετώπιση αναγκών 

που προκύπτουν από άδεια άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου». 

Οι ανωτέρω προσλήψεις πραγματοποιούνται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 

51 του Ν.4622/2019 (έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων) και χωρίς την τήρηση της 

διαδικασίας του Ν.4765/2021 (ΑΣΕΠ)και διενεργούνται με απόφαση του Δημάρχου, 

εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά των οριζομένων στο άρθρο 170 του Ν.3584/2007. 

 

Επομένως εισηγούμαστε την πρόσληψη τριών (3) υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την κάλυψη των τακτικών υπαλλήλων που θα απουσιάσουν με 

άδειες άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου, ως εξής: 
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ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΥΕ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

1 Από 01-07-2026 έως  

και 29-06-2028 

ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ 2 Από 01-07-2026 έως  

και 31-10-2026 

και 

Από 01-07-2026 έως  

και 30-10-2026 

Σύμφωνα με την από 17-6-2026 βεβαίωση του Τμ. Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου, Προμηθειών 

και Αποθήκης για την πρόσληψη υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, σε αναπλήρωση 

μόνιμων υπαλλήλων με άδειες άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνων, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ  

Οικογενειακών βοηθών και ΔΕ Οδηγών και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10795/15-06-2026 

εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού Διοικητικής 

Μέριμνας & Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, έχει προβλεφθεί πίστωση στον προϋπολογισμό 

οικονομικού έτους 2026. 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε την εισήγηση, έλαβε υπόψη τις εισηγήσεις των Τμημάτων 

του Δήμου και μετά τον διάλογο που αναπτύχθηκε μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την πρόσληψη τριών (3) υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, για την κάλυψη των τακτικών υπαλλήλων που θα απουσιάσουν με άδειες άνευ αποδοχών 

για ανατροφή τέκνου, ως εξής: 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΥΕ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ 

1 Από 01-07-2026 έως  

και 29-06-2028 

ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ 2 Από 01-07-2026 έως  

και 31-10-2026 

και 

Από 01-07-2026 έως  

και 30-10-2026 
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Για την πρόσληψη υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, σε αναπλήρωση μόνιμων 

υπαλλήλων με άδειες άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνων, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ  

Οικογενειακών βοηθών και ΔΕ Οδηγών και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10795/15-06-2026 

εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού Διοικητικής 

Μέριμνας & Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, έχει προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω ΑΛΕ 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026:  

Για μια θέση  ΥΕ  Οικογενειακών βοηθών 

1. Στον ΑΛΕ 02.055.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 6.600,00 €   

2. Στον ΑΛΕ 02.055.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το 

εποχικό προσωπικό)» ποσό 1.451,22 € 

Για δύο θέσης ΔΕ Οδηγών    

1. Στον ΑΛΕ 02.020.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 15.816,00 €   

 

2. Στον ΑΛΕ 02.020.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το 

εποχικό προσωπικό)» ποσό 3.944,52 € 

 

       Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 2027. 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 188/2026 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  Μ Ε Λ Η 

Ακριβές Αντίγραφο 

Πολύγυρος 17η Ιουνίου 2026 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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