
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 13/2026 τακτικής συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πολυγύρου 

 

 Στον Πολύγυρο σήμερα 24-04-2026 και ώρα 10:30 στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου 

Πολυγύρου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή,  σύμφωνα με την 6625/20-

04-2026 πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ.6 άρθρο 75 Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του 

Ν.4555/18. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη της 

Δημοτικής Επιτροπής, βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω μέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:            ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Γεώργιος Εμμανουήλ 

2. Νικολέτα Διαμαντουλάκη 

3. Κατάκαλος Σακελλάρης 

4. Βασίλειος Φαρδογιάννης 

5. Αθανάσιος Τσίγκας 

6. Δημήτριος Ζαγγίλας 

       1. Αναστάσιος Καραφουλίδης    

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου, Κωνσταντία Ψαθά 

ΘΕΜΑ: 1ο  Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2026 στους ΟΤΑ α’ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών 

(ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 

αντικαταβολών)(εξ αναβολής) 

Αρ. απόφασης: 114  

Ο πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, Γεώργιος Εμμανουήλ εισηγούμενος το θέμα, ανέφερε τα 

εξής: Με το υπ’ αριθ.  10568 / 25.02.2026 έγγραφο ΥΠ.ΕΣ. και τα σχετικά παραρτήματα, 

καλούμαστε να προβούμε στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ 

ανταποδοτικού χαρακτήρα , καθώς και για ΙΔΟΧ με αντίτιμο, για το έτος 2026. 

Σύμφωνα με τις οδηγίες, απαιτείται απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής,  βεβαίωση πιστώσεων 

σύμφωνα με τα υποδείγματα και συμπλήρωση των παραρτημάτων 1 α και 2 α . 

Έπειτα από τις προτάσεις – εισηγήσεις του Αντιδημάρχου ΔΕ Ανθεμούντα, του Αντιδημάρχου 

ΔΕ Ζερβοχωρίων, του Αντιδημάρχου ΔΕ Ορμύλιας, του Αυτοτελούς Τμήματος Συντήρησης 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

Π.Ε. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 

Δημοτική Επιτροπή 

  

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ (Ως 

προς τις πιστώσεις) 

 

 

      Αριθ. Απόφ: 114/2026  

 

ΑΔΑ: 6ΧΧΖΩΞΜ-0ΙΝ



Υποδομών & Εγκαταστάσεων, του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης & Διαχείρισης 

Οχημάτων, του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού & Τουρισμού και τη συνεκτίμηση των 

αναγκών του Δήμου από τον Δήμαρχο και τον Αντιδήμαρχο Διοικητικών Υπηρεσιών, οι 

προτεινόμενες απαραίτητες θέσεις είναι οι ακόλουθες: 

 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ   ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

   

ΔΕ Τεχνικού -  ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 μέχρι 8 

ΔΕ Τεχνικού -  ΔΕ Ηλεκτρολόγων (Βοηθών) 3 μέχρι 8 

Σύνολο Οδηγών 5  

ΔΕ  Οδηγών – ΔΕ Οδηγών (Απορριμματοφόρων) 3 μέχρι 8 

ΔΕ  Οδηγών  - ΔΕ Οδηγών (Καδοπλυντηρίων) 1 μέχρι 8 

ΔΕ  Οδηγών  - ΔΕ Οδηγών  

(5ης κατηγορίας - Επικαθήμενα / Νταλίκες) 

1 μέχρι 8 

Σύνολο Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 6  

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου - Διαμορφωτή Γαιών 

(Γκρέιντερ) 

2 μέχρι 8 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου  (Εκσκαφέα  JCB) 

2 μέχρι 8 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου (Αρπάγη) 

1 μέχρι 8 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (Φορτωτής) 

1 μέχρι 8 

ΔΕ  Τεχνικού-Υδραυλικών 2 μέχρι 8 

ΔΕ  Τεχνικού-Υδραυλικών (Βοηθών) 3 μέχρι 8 

ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών – ΥΕ Εργατών 

Οικοδομικών Εργασιών 

4 μέχρι 8 

ΥΕ  Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων -  

ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων 

13 μέχρι 8 

ΣΥΝΟΛΟ συμβάσεων ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ 38  

 

ΑΔΑ: 6ΧΧΖΩΞΜ-0ΙΝ



ΜΕ   ΑΝΤΙΤΙΜΟ   (ωρομίσθιοι) 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

ΤΕ  Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Καλλιτεχνικού Διευθυντή) 

1 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Αρχιμουσικών Φιλαρμονικής) 

3 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Προπαιδείας) 

1 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Θεωρητικών) 

3 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Φλάουτου) 

1 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Βιολιού) 

2 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Κιθάρας) 

2 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής (Πιάνου) 2 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής  

(Μονωδίας – Χορωδίας) 

1 9 

ΠΕ  Μουσικής Επιστήμης & Τέχνης -Καθηγητών 

Μουσικής 

(Βυζαντινής Μουσικής) 

1 9 

ΠΕ Μουσικής Επιστήμης & Τέχνης -Καθηγητών 

Μουσικής 

 (Βιόλας) 

1 9 

ΔΕ  Μουσικών (Κρουστών) 1 9 

ΔΕ  Μουσικών (Παραδοσιακό Βιολί) 1 9 

ΔΕ  Μουσικών (Παραδοσιακό Λαούτο) 1 9 

Σύνολο  ΠΕ  Μουσικής Επιστήμης & Τέχνης – 

Καθηγητών Μουσικής 

 

2  

Σύνολο ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών 

Μουσικής 

16  

ΑΔΑ: 6ΧΧΖΩΞΜ-0ΙΝ



Σύνολο ΔΕ Μουσικών 3  

Σύνολο συμβάσεων ΜΕ ΑΝΤΙΤΙΜΟ 21  

 

Ειδική Αιτιολόγηση: 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

η πρόσληψη στο Δήμο Πολυγύρου για το έτος 2026 τριάντα οκτώ (38) ατόμων στις 

ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας / ύδρευσης  / ηλεκτροφωτισμού με σύμβαση 

εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. οχτάμηνης ή πεντάμηνης διάρκειας στις παραπάνω ειδικότητες, κρίνεται 

ως απολύτως απαραίτητη, διότι  θα καλύψουν τα κενά που υπάρχουν σε θέσεις:  

α) ατόμων των προσλήψεων της 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ που έφυγαν οριστικά με τις ειδικές 

διατάξεις του άρθρου 105 του Ν.5225/2025 (13 άτομα ) ή δεν αποδέχτηκαν τον διορισμό τους 

και δεν αντικαταστάθηκαν μέχρι σήμερα (5 άτομα)  ή που λείπουν με μακροχρόνιες άδειες 

όπως ανατροφής παιδιού (2 άτομα) και   

β) ατόμων  για κάλυψη αυξημένων αναγκών της θερινής / τουριστικής περιόδου, όπου οι 

απαιτήσεις για καθαριότητα, για την τήρηση της δημόσιας ασφάλειας και υγιεινής και την 

ανταπόκριση στις αυξημένες απαιτήσεις υδροδότησης / ηλεκτροφωτισμού (βλάβες, 

αντλιοστάσια, γεωτρήσεις κλπ) πολλαπλασιάζονται. 

γ) αναγκών που μέχρι και σήμερα δεν καλύπτονται στο Δήμο με κανένα τρόπο, όπως πχ. οι 

περισσότερες ειδικότητες χειριστών Μηχανημάτων έργου, οι εργάτες οικοδομικών 

εργασιών, ο Οδηγός Καδοπλυντηρίου κλπ. 

 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕ ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

Με την κατάργηση των Νομικών Προσώπων, ήρθαν στο Δήμο και λειτουργούν με μεγάλη 

επιτυχία και εντατικά Ωδείο, Φιλαρμονική και Χορωδία με πολλές συμμετοχές και ενδιαφέρον 

από τα παιδιά και τους γονείς της τοπικής κοινωνίας, επομένως είναι θεσμοί που αξίζει να 

υποστηριχθούν. 

 

Για όλες τις παραπάνω θέσεις απαιτούνται ξεχωριστές  βεβαιώσεις της Οικονομικής 

υπηρεσίας  

 

ΓΙΑ ΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ : σύμφωνα με το Υπόδειγμα του Υπουργείου, ότι υπάρχουν οι 

απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2026, ότι η δαπάνη καλύπτεται από 

ανταποδοτικά τέλη που έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Πολυγύρου, στους 

κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. Επίσης απαιτείται η συμπλήρωση του 

πίνακα Β του παραρτήματος 1 . 

 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕ ΑΝΤΙΤΙΜΟ: σύμφωνα με το Υπόδειγμα του Υπουργείου, ότι 

υπάρχουν οι απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2026 και θα αναφέρεται το 

ποσοστό της δαπάνης (τουλάχιστον 70%) που θα καλύπτεται από έσοδα από την καταβολή του 

αντιτίμου ή λοιπές αντικαταβολές από τους ωφελούμενους. Επίσης απαιτείται η συμπλήρωση του 

πίνακα του παραρτήματος 2 α. 

Με τις βεβαιώσεις του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου, Προμηθειών & 

Αποθήκης έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στους ΑΛΕ του υπό κατάρτιση  προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2026 τόσο για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ 

ανταποδοτικού χαρακτήρα τριάντα οκτώ ατόμων για το έτος 2026, όσο και για τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ με αντίτιμο είκοσι ενός ατόμων για το έτος 

2026 

ΑΔΑ: 6ΧΧΖΩΞΜ-0ΙΝ



Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε την εισήγηση και μετά τον διάλογο που αναπτύχθηκε μεταξύ 

των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α’ και β΄ 

βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 

αντικαταβολών) στις ακόλουθες απαραίτητες θέσεις: 

 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ   ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

   

ΔΕ Τεχνικού -  ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 μέχρι 8 

ΔΕ Τεχνικού -  ΔΕ Ηλεκτρολόγων (Βοηθών) 3 μέχρι 8 

Σύνολο Οδηγών 5  

ΔΕ  Οδηγών – ΔΕ Οδηγών (Απορριμματοφόρων) 3 μέχρι 8 

ΔΕ  Οδηγών  - ΔΕ Οδηγών (Καδοπλυντηρίων) 1 μέχρι 8 

ΔΕ  Οδηγών  - ΔΕ Οδηγών  

(5ης κατηγορίας - Επικαθήμενα / Νταλίκες) 

1 μέχρι 8 

Σύνολο Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 6  

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου - Διαμορφωτή Γαιών 

(Γκρέιντερ) 

2 μέχρι 8 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου  (Εκσκαφέα  JCB) 

2 μέχρι 8 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου (Αρπάγη) 

1 μέχρι 8 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (Φορτωτής) 

1 μέχρι 8 

ΔΕ  Τεχνικού-Υδραυλικών 2 μέχρι 8 

ΔΕ  Τεχνικού-Υδραυλικών (Βοηθών) 3 μέχρι 8 

ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών – ΥΕ Εργατών 

Οικοδομικών Εργασιών 

4 μέχρι 8 

ΑΔΑ: 6ΧΧΖΩΞΜ-0ΙΝ



ΥΕ  Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων -  

ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων 

13 μέχρι 8 

ΣΥΝΟΛΟ συμβάσεων ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ 38  

 

ΜΕ   ΑΝΤΙΤΙΜΟ   (ωρομίσθιοι) 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

ΤΕ  Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Καλλιτεχνικού Διευθυντή) 

1 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Αρχιμουσικών Φιλαρμονικής) 

3 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Προπαιδείας) 

1 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Θεωρητικών) 

3 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Φλάουτου) 

1 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Βιολιού) 

2 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής 

(Κιθάρας) 

2 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής (Πιάνου) 2 9 

ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών Μουσικής  

(Μονωδίας – Χορωδίας) 

1 9 

ΠΕ  Μουσικής Επιστήμης & Τέχνης -Καθηγητών 

Μουσικής 

(Βυζαντινής Μουσικής) 

1 9 

ΠΕ Μουσικής Επιστήμης & Τέχνης -Καθηγητών 

Μουσικής 

 (Βιόλας) 

1 9 

ΔΕ  Μουσικών (Κρουστών) 1 9 

ΔΕ  Μουσικών (Παραδοσιακό Βιολί) 1 9 

ΔΕ  Μουσικών (Παραδοσιακό Λαούτο) 1 9 

Σύνολο  ΠΕ  Μουσικής Επιστήμης & Τέχνης – 

Καθηγητών Μουσικής 

 

2  

Σύνολο ΤΕ Μουσικών Σπουδών - Καθηγητών 

Μουσικής 

16  

Σύνολο ΔΕ Μουσικών 3  

ΑΔΑ: 6ΧΧΖΩΞΜ-0ΙΝ



Σύνολο συμβάσεων ΜΕ ΑΝΤΙΤΙΜΟ 21  

 

Ειδική Αιτιολόγηση: 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

η πρόσληψη στο Δήμο Πολυγύρου για το έτος 2026 τριάντα οκτώ (38) ατόμων στις 

ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας / ύδρευσης  / ηλεκτροφωτισμού με σύμβαση 

εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. οχτάμηνης ή πεντάμηνης διάρκειας στις παραπάνω ειδικότητες, κρίνεται 

ως απολύτως απαραίτητη, διότι  θα καλύψουν τα κενά που υπάρχουν σε θέσεις:  

α) ατόμων των προσλήψεων της 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ που έφυγαν οριστικά με τις ειδικές 

διατάξεις του άρθρου 105 του Ν.5225/2025 (13 άτομα ) ή δεν αποδέχτηκαν τον διορισμό τους 

και δεν αντικαταστάθηκαν μέχρι σήμερα (5 άτομα)  ή που λείπουν με μακροχρόνιες άδειες 

όπως ανατροφής παιδιού (2 άτομα) και   

β) ατόμων  για κάλυψη αυξημένων αναγκών της θερινής / τουριστικής περιόδου, όπου οι 

απαιτήσεις για καθαριότητα, για την τήρηση της δημόσιας ασφάλειας και υγιεινής και την 

ανταπόκριση στις αυξημένες απαιτήσεις υδροδότησης / ηλεκτροφωτισμού (βλάβες, 

αντλιοστάσια, γεωτρήσεις κλπ) πολλαπλασιάζονται. 

γ) αναγκών που μέχρι και σήμερα δεν καλύπτονται στο Δήμο με κανένα τρόπο, όπως πχ. οι 

περισσότερες ειδικότητες χειριστών Μηχανημάτων έργου, οι εργάτες οικοδομικών 

εργασιών, ο Οδηγός Καδοπλυντηρίου κλπ. 

 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕ ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

Με την κατάργηση των Νομικών Προσώπων, ήρθαν στο Δήμο και λειτουργούν με μεγάλη 

επιτυχία και εντατικά Ωδείο, Φιλαρμονική και Χορωδία με πολλές συμμετοχές και ενδιαφέρον 

από τα παιδιά και τους γονείς της τοπικής κοινωνίας, επομένως είναι θεσμοί που αξίζει να 

υποστηριχθούν. 

 

Για όλες τις παραπάνω θέσεις απαιτούνται ξεχωριστές  βεβαιώσεις της Οικονομικής 

υπηρεσίας  

 

ΓΙΑ ΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ : σύμφωνα με το Υπόδειγμα του Υπουργείου, ότι υπάρχουν οι 

απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2026, ότι η δαπάνη καλύπτεται από 

ανταποδοτικά τέλη που έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Πολυγύρου, στους 

κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. Επίσης απαιτείται η συμπλήρωση του 

πίνακα Β του παραρτήματος 1 . 

 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕ ΑΝΤΙΤΙΜΟ: σύμφωνα με το Υπόδειγμα του Υπουργείου, ότι 

υπάρχουν οι απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2026 και θα αναφέρεται το 

ποσοστό της δαπάνης (τουλάχιστον 70%) που θα καλύπτεται από έσοδα από την καταβολή του 

αντιτίμου ή λοιπές αντικαταβολές από τους ωφελούμενους. Επίσης απαιτείται η συμπλήρωση του 

πίνακα του παραρτήματος 2 α. 

 

Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα 
προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου για το έτος 2026, συνολικά τριάντα 
οκτώ ατόμων, με διάρκεια μέχρι οκτώ μήνες, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους 
παρακάτω Λογαριασμούς του προϋπολογισμού 
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α) Στον ΑΛΕ 02.020.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 
«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 
(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 210.320,00 €  

β) Στον ΑΛΕ 02.020.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 
προσωπικό)» ποσό 52.453,92 € για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

γ) Στον ΑΛΕ 02.025.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 
«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 
(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 135.864,00 €  

δ) Στον ΑΛΕ 02.025.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 
προσωπικό)» ποσό 32.761,60 € για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

Για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ με αντίτιμο είκοσι ενός 
ατόμων για το έτος 2026 και σύμφωνα με το υπ’ αριθμό πρωτ.  3174/26-02-2026 έγγραφο του 
τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού Διοικητικής Μέριμνας & Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, 
έχει προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω ΑΛΕ του υπό κατάρτιση  προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026.  

α) Στον ΑΛΕ 02.015.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 
«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 
(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» ποσό 218.610,00 €  

β) Στον ΑΛΕ 02.015.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 
προσωπικό)» ποσό 47.635,20 € για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 
 
 Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 114/2026 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  Μ Ε Λ Η 

Ακριβές Αντίγραφο 

Πολύγυρος 24 Απριλίου 2026 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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