
 

 

Σελίδα 1 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 38/2025 τακτικής συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πολυγύρου 

 

 Στον Πολύγυρο σήμερα 9-12-2025 και ώρα 12:30 στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Πολυγύρου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή,  σύμφωνα με 

την 23935/05-12-2025 πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό 

στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 1 του Ν.3852/2010, όπως 

προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/2023. 

 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη της 

Δημοτικής Επιτροπής, βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω μέλη:   

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:       ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Γεώργιος Εμμανουήλ 

2. Αθανάσιος Τσίγκας 

3. Νικολέτα Διαμαντουλάκη 

4. Βασίλειος Φαρδογιάννης 

5. Δημήτριος Ζαγγίλας  

1. Κατάκαλος Σακελλάρης 

2. Αναστάσιος Καραφουλίδης  

 

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου, Κωνσταντία Ψαθά. 

 

ΘΕΜΑ 3ο  Παράταση συμβάσεων του προσωπικού που 

απασχολείται στο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου 

Πολυγύρου 

Αρ. απόφασης: 440  

 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, Γεώργιος Εμμανουήλ εισηγούμενος το 

τρίτο θέμα της ημερησίας διάταξης ανέφερε ότι στο άρθρο 56 του Ν. 5255/2025, που 

δημοσιεύθηκε στο αριθ. 219/28.11.2025 ΦΕΚ, τεύχος Α’, για τις συμβάσεις προσωπικού 

που απασχολούνται σε συγχρηματοδοτούμενες δομές για την ενίσχυση κοινωνικής 

ένταξης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και σε δομές και υπηρεσίες για την προώθηση της 
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Σελίδα 2 

ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας, προστίθεται η παρ. 3α 

στο άρθρο 101 του ν. 5041/2023 και τροποποιείται το άρθρο 98 του ν. 5043/2023. 

Στο άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α’87), περί συνέχισης συγχρηματοδοτούμενων 

δομών για την ενίσχυση κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και ρυθμίσεις 

απασχόλησης προσωπικού, προστίθεται η παρ. 3α ως εξής: 

«3α. Σε περίπτωση παράτασης των πράξεων που αφορούν σε Κέντρα Κοινότητας, 

Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών, όπως κοινωνικά φαρμακεία,  κοινωνικά παντοπωλεία, 

κοινωνικά συσσίτια, Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ατόμων με Αναπηρία (ΚΔΗΦ) και 

Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+ στο 

πλαίσιο της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 2021-2027 και υλοποιούνται από τους 

φορείς της παρ. 1, οι συμβάσεις των απασχολούμενων σε αυτές, είτε με σχέση εξαρτημένης 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου είτε με μίσθωση έργου, παρατείνονται ως 

την τροποποίηση των αποφάσεων ένταξης και μέχρι τη λήξη των πράξεων που 

αναφέρονται σε αυτές». 

Καλείται η Δημοτική Επιτροπή να προβεί σε παράταση των συμβάσεων 

εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01/01/2026 έως την 

τροποποίηση των αποφάσεων ένταξης και μέχρι τη λήξη των πράξεων που αναφέρονται 

σε αυτές, για τους υπαλλήλους του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πολυγύρου: Βράκα 

Αναστάσιο, Καλατζή Αθηνά και Σταυροπούλου Ελένη. 

Σημειώνεται ότι για την παράταση των συμβάσεων του προσωπικού στο Κέντρο 

Κοινότητας του Δήμου Πολυγύρου, έχει προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω ΑΛΕ του 

υπό κατάρτιση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026: 

1. Στον ΑΛΕ 02.060.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 

τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, 

γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 52.236,00 € 

2. Στον ΑΛΕ 02.060.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 

τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» 

ποσού 11.382,24 € 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν 

σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε την εισήγηση, έλαβε υπόψη το άρθρο 56 του Ν. 

5255/2025, τις διατάξεις του ν. 5041/2023 (Α’87), την πρόβλεψη πίστωσης στον 

προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 και μετά τον διάλογο που αναπτύχθηκε μεταξύ 

των μελών 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α) Την παράταση των συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου από 01/01/2026 έως την τροποποίηση των αποφάσεων ένταξης και 

μέχρι τη λήξη των πράξεων που αναφέρονται σε αυτές, για τους υπαλλήλους του Κέντρου 

Κοινότητας Δήμου Πολυγύρου: Βράκα Αναστάσιο, Καλατζή Αθηνά και Σταυροπούλου 

Ελένη. 

ΑΔΑ: ΨΤΣΕΩΞΜ-6ΛΛ



 

 

Σελίδα 3 

Β) Για την παράταση των συμβάσεων του προσωπικού στο Κέντρο Κοινότητας 

του Δήμου Πολυγύρου, έχει προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω ΑΛΕ του υπό 

κατάρτιση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026: 

1. Στον ΑΛΕ 02.060.2130102001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 

τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και 

ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 52.236,00 € 

2. Στον ΑΛΕ 02.060.2190301002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με 

τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» ποσού 

11.382,24 € 

 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 440/2025 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  Μ Ε Λ Η  

Ακριβές Αντίγραφο 

Πολύγυρος 9 Δεκεμβρίου 2025 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 

 

ΑΔΑ: ΨΤΣΕΩΞΜ-6ΛΛ
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