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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το πρακτικό της 12/2025 τακτικής συνεδρίασης 

 της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πολυγύρου 
 

 Στον Πολύγυρο σήμερα 16-06-2025 και ώρα 12:30 στο Δημοτικό Κατάστημα του 
Δήμου Πολυγύρου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή,  σύμφωνα με την 
10745/11-06-2025  πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα 
μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 1 του Ν.3852/2010, όπως προστέθηκε 
από το άρθρο 9 του Ν.5056/2023. 
 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά 
μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω μέλη:   
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:       ΑΠΟΝΤΕΣ: 
1. Γεώργιος Εμμανουήλ       Αναστάσιος Καραφουλίδης 
2. Κατάκαλος Σακελλάρης   
3. Αθανάσιος Τσίγκας 
4. Νικολέτα Διαμαντουλάκη 
5. Βασίλειος Φαρδογιάννης 
6. Δημήτριος Ζαγγίλας 

 

 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου, Ελευθερία 

Στεργιούδη. 
 

ΘΕΜΑ Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ 
για σχολικές καθαρίστριες, λοιποί ΙΔΟΧ από ίδιους πόρους 
και με σύμβαση έργου έτους 2026 

Αρ. απόφασης: 196  
   

Ο  Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, Γεώργιος Εμμανουήλ, εισηγούμενος το θέμα 

έθεσε υπόψη του σώματος την εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Πολυγύρου «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ για 

σχολικές καθαρίστριες, λοιποί ΙΔΟΧ από ίδιους πόρους και με σύμβαση έργου έτους 2026». 

Έχοντας υπόψη: 
1. Το υπ’ αριθ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/ οικ.9323 / 05.07.2025 έγγραφο ΥΠ.ΕΣ.. 
2. Την από 13-06-2025 Εισήγηση της αναπλ. Προϊσταμένης του Τμήματος Αθλητισμού, 

Πολιτισμού & Τουρισμού 
 

Με το (1) παραπάνω σχετικό, καλούμαστε να προβούμε στον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων, μεταξύ άλλων, 1) προσωπικού ΙΔΟΧ για σχολικές καθαρίστριες, καθώς 2) και 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

Π.Ε. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
Δημοτική Επιτροπή 

  
 
 
 
 

      Αριθ. Απόφ: 196/2025      
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για ΙΔΟΧ άλλων κλάδων με κάλυψη από ίδιους πόρους και 3) για συμβάσεις έργου, για το 
έτος 2026. 
 
Σύμφωνα με τις οδηγίες, απαιτείται απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, βεβαίωση 
πιστώσεων και υποβολή του σχετικού ηλεκτρονικού αιτήματος στην πλατφόρμα του 
Μητρώου Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 
 
Έπειτα από τις γραπτές και προφορικές προτάσεις – εισηγήσεις των αρμοδίων Τμημάτων 
και Αντιδημάρχων (2 σχετικό) και τη συνεκτίμηση των αναγκών του Δήμου, οι 
προτεινόμενες απαραίτητες θέσεις είναι οι ακόλουθες: 
 

ΙΔΟΧ  ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ –  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

14 10 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ –  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ   ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

21 10 

ΜΕ   4  ΩΡΕΣ 10 10 

ΜΕ   5   ΩΡΕΣ 5 10 

ΜΕ  6   ΩΡΕΣ 6 10 

   

ΣΥΝΟΛΟ    ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 35  

ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 14  

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 21  

 

ΙΔΟΧ από ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 11 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ - ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 11 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 1 8 

Σύνολο συμβάσεων ΑΠΟ ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ 3  
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ΜΕ   ΣΥΜΒΑΣΗ   ΕΡΓΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ - ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ 1 12 

Σύνολο συμβάσεων ΕΡΓΟΥ 1  

 

Ειδική Αιτιολόγηση: 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΙΔΟΧ ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ 

Οι σχολικές καθαρίστριες στην πραγματικότητα καλύπτουν πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες των δήμων και μάλιστα καλύπτουν το θέμα της υγιεινής και ασφάλειας των 
παιδιών στα σχολεία, αποτελώντας ένα από τα πιο βαριά επαγγέλματα, αφού τα ανήλικα 
παιδάκια λερώνουν καθημερινά τις αίθουσες, τις τουαλέτες κλπ, ενώ είναι πάρα πολλές και 
οι αίθουσες αλλά και οι γύρω γενικής χρήσης χώροι. 
 Επιπλέον, τα τελευταία 4 έτη έχουν αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης 4 ΙΔΑΧ 
Σχολικές Καθαρίστριες και γνωρίζουμε ότι θα προχωρήσουν επίσης σε συνταξιοδότηση 
άλλες 2 που δήλωσαν σχετικά τη βούλησή τους. 
 Επομένως παρουσιάζονται αυξημένες ανάγκες για αναπλήρωση όλων αυτών των 
απωλειών. 
 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΔΟΧ από ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ 

 Τόσο η Βοηθός Βρεφονηπιοκόμος όσο και η Καθαρίστρια Εσωτερικών Χώρων 
προορίζονται για την υποστήριξη των Παιδικών Σταθμών (γι’ αυτό και η διάρκεια 11 μηνών) 
και πληρώνονται από  ίδιους πόρους, κρίνεται δε ως απολύτως αναγκαία η στήριξη αυτών 
των κοινωνικών δομών και μάλιστα για λόγους υγείας και ασφάλειας των παιδιών, καθώς 
οι Παιδικοί που ήρθαν στο Δήμο με την κατάργηση των Νομικών Προσώπων, είναι οριακά 
στελεχωμένοι. 
 Όσον αφορά τον Εργάτη Κοιμητηρίων, στη Δημοτική Ενότητα Ορμύλιας ο δήμος 
πληρώνει για την περιποίηση-συντήρηση του κοιμητηρίου του, αλλά αυτή τη στιγμή δεν 
υπάρχει υπάλληλος αυτής της ειδικότητας διαθέσιμος. 
 
ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

Ο Παιδίατρος είναι απολύτως απαραίτητος για τη λειτουργία των Παιδικών 
Σταθμών, που ήρθαν στο Δήμο με την κατάργηση των Νομικών μας Προσώπων, για λόγους 
υγείας και ασφάλειας των παιδιών, άλλωστε είναι υποχρεωτικό βάσει νόμου να υπάρχει 
παιδίατρος στους παιδικούς. 

Επιπρόσθετα, στον Δήμο Πολυγύρου δεν υπάρχει υπάλληλος ΠΕ Ιατρών – 
Παιδιατρικής, ούτε υπάρχει ακόμη προβλεπόμενη θέση στον ΟΕΥ του, αφού τη λειτουργία 
των Παιδικών Σταθμών την είχε ως αρμοδιότητα το Νομικό Πρόσωπο «ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ», που 
καταργήθηκε. Η λειτουργία δηλαδή του Παιδιάτρου δεν ανάγεται στο συνηθισμένο κύκλο 
εργασιών του Δήμου Πολυγύρου και δεν μπορεί να εκτελεστεί από τις παρούσες 
υπηρεσίες. Επομένως είναι άμεση και επιτακτική η κάλυψη αυτής της ειδικότητας και 
μάλιστα για όλο το χρονικό διάστημα που λειτουργούν οι Παιδικοί Σταθμοί, μέχρι 
τουλάχιστον την κάλυψη της θέσης αυτής από τακτικό προσωπικό, κάτι που θα πάρει πολύ 
χρόνο. 
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Τέλος ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής σημείωσε ότι για όλες τις παραπάνω 
θέσεις έχουν προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις σύμφωνα με τις με Α.Π. 11422/2025, 
11432/2025, 11436/2025 και 11444/2025 βεβαιώσεις πιστώσεων της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πολυγύρου. 

 
Αμέσως μετά ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.  

 
 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Πολυγύρου 
 
 

        Αφού έλαβε υπόψη όλα τα παραπάνω και μετά από διαλογική συζήτηση 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ για σχολικές 
καθαρίστριες, λοιποί ΙΔΟΧ από ίδιους πόρους και με σύμβαση έργου έτους 2026 ως 
ακολούθως: 
 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ –  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

14 10 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ –  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ   ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

21 10 

ΜΕ   4  ΩΡΕΣ 10 10 

ΜΕ   5   ΩΡΕΣ 5 10 

ΜΕ  6   ΩΡΕΣ 6 10 

   

ΣΥΝΟΛΟ    ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 35  

ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 14  

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 21  

 

ΙΔΟΧ από ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 11 
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ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ - ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 11 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 1 8 

Σύνολο συμβάσεων ΑΠΟ ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ 3  

 

ΜΕ   ΣΥΜΒΑΣΗ   ΕΡΓΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ   

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΣΕ  ΜΗΝΕΣ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ - ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ 1 12 

Σύνολο συμβάσεων ΕΡΓΟΥ 1  

 

Ειδική Αιτιολόγηση Θέσεων: 

 ΓΙΑ ΤΙΣ ΙΔΟΧ ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ: Οι σχολικές καθαρίστριες στην 
πραγματικότητα καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δήμων και μάλιστα 
καλύπτουν το θέμα της υγιεινής και ασφάλειας των παιδιών στα σχολεία, 
αποτελώντας ένα από τα πιο βαριά επαγγέλματα, αφού τα ανήλικα παιδάκια 
λερώνουν καθημερινά τις αίθουσες, τις τουαλέτες κλπ, ενώ είναι πάρα πολλές και 
οι αίθουσες αλλά και οι γύρω γενικής χρήσης χώροι. Επιπλέον, τα τελευταία 4 έτη 
έχουν αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης 4 ΙΔΑΧ Σχολικές Καθαρίστριες και 
γνωρίζουμε ότι θα προχωρήσουν επίσης σε συνταξιοδότηση άλλες 2 που δήλωσαν 
σχετικά τη βούλησή τους. Επομένως παρουσιάζονται αυξημένες ανάγκες για 
αναπλήρωση όλων αυτών των απωλειών. 

 

 ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΔΟΧ από  ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ: Τόσο η Βοηθός Βρεφονηπιοκόμος όσο και η 
Καθαρίστρια Εσωτερικών Χώρων προορίζονται για την υποστήριξη των Παιδικών 
Σταθμών (γι’ αυτό και η διάρκεια 11 μηνών) και πληρώνονται από  ίδιους πόρους, 
κρίνεται δε ως απολύτως αναγκαία η στήριξη αυτών των κοινωνικών δομών και 
μάλιστα για λόγους υγείας και ασφάλειας των παιδιών, καθώς οι Παιδικοί που 
ήρθαν στο Δήμο με την κατάργηση των Νομικών Προσώπων, είναι οριακά 
στελεχωμένοι.  Όσον αφορά τον Εργάτη Κοιμητηρίων, στη Δημοτική Ενότητα 
Ορμύλιας ο δήμος πληρώνει για την περιποίηση-συντήρηση του κοιμητηρίου του, 
αλλά αυτή τη στιγμή δεν υπάρχει υπάλληλος αυτής της ειδικότητας διαθέσιμος. 

 

 ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ: Ο Παιδίατρος είναι απολύτως απαραίτητος για τη 
λειτουργία των Παιδικών Σταθμών, που ήρθαν στο Δήμο με την κατάργηση των 
Νομικών μας Προσώπων, για λόγους υγείας και ασφάλειας των παιδιών, άλλωστε 
είναι υποχρεωτικό βάσει νόμου να υπάρχει παιδίατρος στους παιδικούς. 
Επιπρόσθετα, στον Δήμο Πολυγύρου δεν υπάρχει υπάλληλος ΠΕ Ιατρών – 
Παιδιατρικής, ούτε υπάρχει ακόμη προβλεπόμενη θέση στον ΟΕΥ του, αφού τη 
λειτουργία των Παιδικών Σταθμών την είχε ως αρμοδιότητα το Νομικό Πρόσωπο 
«ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ», που καταργήθηκε. Η λειτουργία δηλαδή του Παιδιάτρου δεν 
ανάγεται στο συνηθισμένο κύκλο εργασιών του Δήμου Πολυγύρου και δεν μπορεί 
να εκτελεστεί από τις παρούσες υπηρεσίες. Επομένως είναι άμεση και επιτακτική η 
κάλυψη αυτής της ειδικότητας και μάλιστα για όλο το χρονικό διάστημα που 
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λειτουργούν οι Παιδικοί Σταθμοί, μέχρι τουλάχιστον την κάλυψη της θέσης αυτής 
από τακτικό προσωπικό, κάτι που θα πάρει πολύ χρόνο. 

 
2.  Για τις παραπάνω θέσεις έχουν εξασφαλιστεί οι απαραίτητες πιστώσεις σύμφωνα 
με τις αντίστοιχες με Α.Π. 11422/2025, 11432/2025, 11436/2025 και 11444/2025 
βεβαιώσεις πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πολυγύρου. 
Αναλυτικά: 
 

Α. Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας πρόσληψης με σύμβαση 
μίσθωσης έργου ενός (1) ατόμου ΠΕ Ιατρών-Παιδιάτρων, θα προβλεφθεί πίστωση στον ΚΑ 
15.6117.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 ποσό 4.000,00 € με τίτλο 
Απασχόληση παιδιάτρου στους παιδικούς σταθμούς. 

 
Β. Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ 
Σχολικών Καθαριστριών θα προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. του  
προϋπολογισμού 2026: 
 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων-Προσωπικό Καθαριότητας Σχολικών 
Μονάδων πλήρους απασχόλησης δέκα τεσσάρων (14) ατόμων:  
α) Στον Κ.Α. 02.70.6041 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Τακτικές 
αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 
επιδόματα)», ποσό 161.000,00 €  
β) Στον Κ.Α. 02.70.6054 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσό 39.200,00 €. 
 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων-Προσωπικό Καθαριότητας Σχολικών 
Μονάδων μερικής απασχόλησης είκοσι ενός (21) ατόμων: 
α) Στον Κ.Α. 02.70.6041 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Τακτικές 
αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 
επιδόματα)», ποσό 178.692,40 €  
β) Στον Κ.Α. 02.70.6054 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσό 43.600,00 €. 
 
Γ.  Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας πρόσληψης προσωπικού 
ΙΔΟΧ από ίδιους πόρους θα προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. του  
προϋπολογισμού 2026: 
 

Για μια θέση ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων: 
α) Στον ΚΑ 02.15.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 11.858,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.15.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου»  ποσό 2.640,00€  
 

Για μια θέση ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων – ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων: 
α) Στον ΚΑ 02.15.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 12.650,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.15.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου»  ποσό 3.080,00€  

 
Δ. Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας πρόσληψης προσωπικού 
ΙΔΟΧ θα προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. του  προϋπολογισμού 2026: 
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Για μια θέση ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων: 
α) Στον ΚΑ 02.45.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 9.200,00 € 
β) Στον Κ.Α 02.45.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» ποσό 2.480,00 € 
 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 196/2025 
Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω 

 
Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  Μ Ε Λ Η 

 
Ακριβές Αντίγραφο 

 
Πολύγυρος 16 Ιουνίου 2025 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 
 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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