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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το πρακτικό της 12/2025 τακτικής συνεδρίασης 

 της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πολυγύρου 
 

 Στον Πολύγυρο σήμερα 16-06-2025 και ώρα 12:30 στο Δημοτικό Κατάστημα του 
Δήμου Πολυγύρου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή,  σύμφωνα με την 
10745/11-06-2025  πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα 
μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 1 του Ν.3852/2010, όπως προστέθηκε 
από το άρθρο 9 του Ν.5056/2023. 
 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά 
μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω μέλη:   
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:       ΑΠΟΝΤΕΣ: 
1. Γεώργιος Εμμανουήλ       Αναστάσιος Καραφουλίδης 
2. Κατάκαλος Σακελλάρης   
3. Αθανάσιος Τσίγκας 
4. Νικολέτα Διαμαντουλάκη 
5. Βασίλειος Φαρδογιάννης 
6. Δημήτριος Ζαγγίλας 

 

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου, Ελευθερία 
Στεργιούδη. 
 

ΘΕΜΑ Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 
έτους 2026 

Αρ. απόφασης: 182  
   

Ο  Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, Γεώργιος Εμμανουήλ, εισηγούμενος το θέμα 

αρχικά έθεσε υπόψη του σώματος την εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

του Δήμου Πολυγύρου «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού για 

το έτος 2026»:  

Έχοντας υπόψη: 
Το υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ. 9323/05.06.2025 έγγραφο ΥΠ.ΕΣ. 
Με το παραπάνω σχετικό, καλούμαστε να προβούμε στον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων για το έτος 2026.   Ο προγραμματισμός αυτός αφορά, μεταξύ άλλων, και το 
τακτικό προσωπικό. 
 
Σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στην εγκύκλιο, απαιτείται: 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

Π.Ε. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
Δημοτική Επιτροπή 

  
 
 
 
 

      Αριθ. Απόφ: 182/2025      

ΑΔΑ: 9ΚΟΥΩΞΜ-ΧΜΘ



2 
 

1) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής για τις προτεινόμενες θέσεις, οι οποίες ως 
απαραίτητη προϋπόθεση πρέπει να είναι κενές οργανικές θέσεις στον υπάρχοντα 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και να είναι ενημερωμένες/αντιστοιχισμένες στο 
Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως προς το νέο κλαδολόγιο – προσοντολόγιο, και τα 
Ειδικά Περιγράμματα (έχουν ήδη γίνει). 

2) Βεβαίωση εξασφάλισης  πιστώσεων για το 2026 και τα επόμενα έτη, για τις 
αιτούμενες θέσεις, μαζί με χωριστό υπολογισμό των οικονομικών στοιχείων (ύψος 
ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης, μηνιαίος βασικός μισθός, μηνιαίες εργοδοτικές 
εισφορές, τρόπος κάλυψης της χρηματοδότησης και υποχρεωτικά επιδόματα -πχ. 
ανθυγιεινό- ανά έτος & ανά θέση κλπ). 
 
Οι προτεινόμενες θέσεις τακτικού, δηλαδή μόνιμου προσωπικού, έχουν ως 

ακολούθως, με τη συγκεκριμένη προτεραιότητα: 
 

Α/Α 

Προτεραιότητας 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓ. 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΖΗΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ  

ΟΕΥ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

1 7364844166 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 4 0 

2 9678818761 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 10 1 

3 1051056175 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

 

1 4 1 

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓ. 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΖΗΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΟΕΥ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

4 7611811851 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

2 

 

17 

 

3 

 

5 7554539967 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

6 1137442185 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ - ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 1 1 

7 7288010144 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 2 0 

8 7142835962 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ  

2 

 

8 

 

0 9 9589901007 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

10 2210587112 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 2 1 

11 1097741261 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

1 1 0 

12 3613376984 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 4 0 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ  12   

 
Σημειώνεται ότι στις εκτιμώμενες αποχωρήσεις, το ΥΠΕΣ ζητά τις αποχωρήσεις του 

συγκεκριμένου κλάδου που αιτούμαστε, οπότε η τιμή αποχωρήσεων μπορεί να είναι 

ΑΔΑ: 9ΚΟΥΩΞΜ-ΧΜΘ



3 
 

μηδέν, ενώ στην πραγματικότητα υπάρχουν αποχωρήσεις στην ίδια εκπαιδευτική 
κατηγορία αλλά είναι σε άλλο κλάδο. 
 
Ειδική Αιτιολόγηση Θέσεων: 
 

1. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ: Γίνεται απόπειρα να ενισχυθεί το υποστελεχωμένο 
Τμήμα Προϋπολογισμού & Λογιστηρίου, που διαχειρίζεται όλη την οικονομική 
δραστηριότητα του Δήμου, με τεράστιο όγκο εργασιών και ευρύ αντικείμενο. 

2. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ: Η θέση ζητείται για το Τμήμα Ανθρωπίνου 
Δυναμικού, καθότι το προσωπικό του Δήμου αλλά και ο όγκος των απαιτήσεων έχει 
πολλαπλασιαστεί, οι προθεσμίες τρέχουν και η διαχείριση των υποθέσεων γίνεται 
από πολύ λίγα άτομα. 

3. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: Οι ελλείψεις σε Μηχανικούς 
δημιουργήθηκαν λόγω της κινητικότητας αλλά και των συνταξιοδοτήσεων, ωστόσο 
χωρίς Πολιτικούς Μηχανικούς έργα και μελέτες δεν γίνονται. 

4. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ: Λόγω της κινητικότητας και της γειτνίασης με τη 
Θεσσαλονίκη, ο Δήμος μας στέρεψε από προσωπικό, ειδικά Διοικητικούς 
υπαλλήλους, ενώ παράλληλα έχει χάσει λόγω συνταξιοδότησης μεγάλο αριθμό 
παλαιότερων υπαλλήλων. Ωστόσο οι Διοικητικοί στηρίζουν κυριολεκτικά όλες τις 
υπηρεσίες. 

5. ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ – ΓΕΩΠΟΝΩΝ: Η μία εκ των δύο Γεωπόνων του Δήμου έφυγε με 
μετάταξη για λόγους υγείας, αφήνοντας τεράστιο κενό, καθότι ο πρωτογενής 
τομέας στο Δήμο Πολυγύρου είναι ιδιαίτερα ανεπτυγμένος. Υπάρχει δυσκολία στο 
να γίνουν αυτοψίες, ενώ οι γραφειοκρατικές εκκρεμότητες έχουν αυξηθεί. 

6. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ – ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ: Έπειτα από τη συνταξιοδότηση του ηλεκτρολόγου 
μας το 2024, έμεινε το σύνολο του Δήμου με έναν ηλεκτρολόγο, είναι πρακτικά 
αδύνατη η αντιμετώπιση όλων των θεμάτων της αρμοδιότητας αυτής. 

7. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ: Οι υποχρεώσεις των Υδραυλικών σε υδρευτικά και 
αποχετευτικά δίκτυα, αντλιοστάσια, γεωτρήσεις, δημοτικά αλλά και σχολικά κτίρια 
έχουν πολλαπλασιαστεί και δεν επαρκούν οι υπάρχοντες, ταυτόχρονα έχει έρθει 
για ορισμένους η ώρα της συνταξιοδότησης. 

8. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ – ΟΔΗΓΩΝ: Σήμερα, 4 Οδηγοί μας είναι αποσπασμένοι σε άλλους 
Δήμους, έτσι ώστε το πραγματικό μας δυναμικό να υστερεί σημαντικά. 

9. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ: Με τις εξαιρέσεις της κινητικότητας, 2 
Χειριστές Μηχανημάτων Έργου είναι αποσπασμένοι, μειώνοντας το δυναμικό. 
Ωστόσο η ειδικότητας αυτή χρειάζεται σε πλειάδα έργων ή επισκευαστικών 
αναγκών. 

 
Τέλος ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής σημείωσε ότι για όλες τις παραπάνω 

θέσεις έχουν προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις σύμφωνα με την με Α.Π. 11411/2025, 
βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πολυγύρου. 

 
 
Αμέσως μετά ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.  

 
 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Πολυγύρου 
 

        Αφού έλαβε υπόψη όλα τα παραπάνω και μετά από διαλογική συζήτηση 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και ΙΔΟΧ προσωπικού έτους 
2026 ως ακολούθως: 
 
 

Α/Α 

Προτεραιότητας 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓ. 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΖΗΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ  

ΟΕΥ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

1 7364844166 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 4 0 

2 9678818761 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 10 1 

3 1051056175 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

 

1 4 1 

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓ. 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΖΗΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΟΕΥ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

4 7611811851 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

2 

 

17 

 

3 

 

5 7554539967 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

6 1137442185 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ - ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 1 1 

7 7288010144 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 2 0 

8 7142835962 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ  

2 

 

8 

 

0 9 9589901007 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

10 2210587112 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 2 1 

11 1097741261 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

1 1 0 

12 3613376984 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 4 0 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ  12   

 
Ειδική Αιτιολόγηση Θέσεων: 

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ: Γίνεται απόπειρα να ενισχυθεί το υποστελεχωμένο 
Τμήμα Προϋπολογισμού & Λογιστηρίου, που διαχειρίζεται όλη την οικονομική 
δραστηριότητα του Δήμου, με τεράστιο όγκο εργασιών και ευρύ αντικείμενο. 

 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ: Η θέση ζητείται για το Τμήμα Ανθρωπίνου 
Δυναμικού, καθότι το προσωπικό του Δήμου αλλά και ο όγκος των απαιτήσεων έχει 
πολλαπλασιαστεί, οι προθεσμίες τρέχουν και η διαχείριση των υποθέσεων γίνεται 
από πολύ λίγα άτομα. 

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: Οι ελλείψεις σε Μηχανικούς 
δημιουργήθηκαν λόγω της κινητικότητας αλλά και των συνταξιοδοτήσεων, ωστόσο 
χωρίς Πολιτικούς Μηχανικούς έργα και μελέτες δεν γίνονται. 
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 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ: Λόγω της κινητικότητας και της γειτνίασης με τη 
Θεσσαλονίκη, ο Δήμος μας στέρεψε από προσωπικό, ειδικά Διοικητικούς 
υπαλλήλους, ενώ παράλληλα έχει χάσει λόγω συνταξιοδότησης μεγάλο αριθμό 
παλαιότερων υπαλλήλων. Ωστόσο οι Διοικητικοί στηρίζουν κυριολεκτικά όλες τις 
υπηρεσίες. 

 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ – ΓΕΩΠΟΝΩΝ: Η μία εκ των δύο Γεωπόνων του Δήμου έφυγε με 
μετάταξη για λόγους υγείας, αφήνοντας τεράστιο κενό, καθότι ο πρωτογενής 
τομέας στο Δήμο Πολυγύρου είναι ιδιαίτερα ανεπτυγμένος. Υπάρχει δυσκολία στο 
να γίνουν αυτοψίες, ενώ οι γραφειοκρατικές εκκρεμότητες έχουν αυξηθεί. 

 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ – ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ: Έπειτα από τη συνταξιοδότηση του ηλεκτρολόγου 
μας το 2024, έμεινε το σύνολο του Δήμου με έναν ηλεκτρολόγο, είναι πρακτικά 
αδύνατη η αντιμετώπιση όλων των θεμάτων της αρμοδιότητας αυτής. 

 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ: Οι υποχρεώσεις των Υδραυλικών σε υδρευτικά και 
αποχετευτικά δίκτυα, αντλιοστάσια, γεωτρήσεις, δημοτικά αλλά και σχολικά κτίρια 
έχουν πολλαπλασιαστεί και δεν επαρκούν οι υπάρχοντες, ταυτόχρονα έχει έρθει 
για ορισμένους η ώρα της συνταξιοδότησης. 

 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ – ΟΔΗΓΩΝ: Σήμερα, 4 Οδηγοί μας είναι αποσπασμένοι σε άλλους 
Δήμους, έτσι ώστε το πραγματικό μας δυναμικό να υστερεί σημαντικά. 

 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ: Με τις εξαιρέσεις της κινητικότητας, 2 
Χειριστές Μηχανημάτων Έργου είναι αποσπασμένοι, μειώνοντας το δυναμικό. 
Ωστόσο η ειδικότητας αυτή χρειάζεται σε πλειάδα έργων ή επισκευαστικών 
αναγκών. 

 
2.  Για τις παραπάνω θέσεις έχουν εξασφαλιστεί οι απαραίτητες πιστώσεις σύμφωνα 
με την με Α.Π. 11411/2025, βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Πολυγύρου. Αναλυτικά: 
 

Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας πρόσληψης τακτικού 
προσωπικού θα προβλεφθεί πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού 2026: 

 

Για δύο θέσεις ΔΕ Διοικητικού – οικονομικού: 
α) Στον ΚΑ 02.10.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 25.872,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.10.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου»  ποσό 5.280,00€  
 

Για μία θέση ΤΕ Διοικητικού – οικονομικού: 
α) Στον ΚΑ 02.10.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 15.084,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.10.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου»  ποσό 3.120,00€ 
  
Για μία θέση ΠΕ Διοικητικού – οικονομικού: 
α) Στον ΚΑ 02.10.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 15.744,00 € 
β) Στον Κ.Α 02.10.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου»  ποσό 3.240,00€ 
 

Για μία θέση ΠΕ Μηχανικών  - Πολιτικών Μηχανικών: 
α) Στον ΚΑ 02.30.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 15.744,00€ 
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β) Στον Κ.Α 02.30.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» ποσό 3.240,00€ 
   
Για μία θέση ΠΕ Γεωτεχνικών – Γεωπόνων: 
α) Στον ΚΑ 02.10.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 15.744,00 € 
β) Στον Κ.Α 02.10.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου»  ποσό 3.240,00€  
 

Για μία θέση ΔΕ Τεχνικού – Ηλεκτρολόγων: 
α) Στον ΚΑ 02.20.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 14.736,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.20.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» ποσό 3.060,00€ 
 
 

Για δύο θέσεις ΔΕ Τεχνικού – Υδραυλικών:  
α) Στον ΚΑ 02.20.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 29.832,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.20.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» ποσό 6.240,00€ 
 

Για μία θέση ΔΕ Οδηγών: 
α) Στον ΚΑ 02.20.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 15.336,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.20.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» ποσό 3.660,00€ 
 

Για μία θέση ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου: 
α) Στον ΚΑ 02.30.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 14.736,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.30.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» ποσό 3.540,00€   
 

Για μία θέση ΥΕ Εργατών Πρασίνου: 
α) Στον ΚΑ 02.35.6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 13.800,00€ 
β) Στον Κ.Α 02.35.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου» ποσό 3.060,00€ 
 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 182/2025 
Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω 

 
Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  Μ Ε Λ Η 

Ακριβές Αντίγραφο 
 

Πολύγυρος 16 Ιουνίου 2025 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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