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Από το πρακτικό της 18/2024 τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Πολυγύρου 
 

 Στον Πολύγυρο σήμερα 25-06-2024 και ώρα 12:30 στο Δημοτικό Κατάστημα 
του Δήμου Πολυγύρου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή,  
σύμφωνα με την 18/21-06-2024  πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα 
με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 1 του 
Ν.3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/2023. 
 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα 
επτά μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω μέλη:   
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:       ΑΠΟΝΤΕΣ: 
1. Γεώργιος Εμμανουήλ Αναστάσιος Καραφουλίδης 
2. Κατάκαλος Σακελλάρης   
3. Αθανάσιος Τσίγκας 
4. Νικολέτα Διαμαντουλάκη 
5. Παύλος Στεφανίδης  
6. Δημήτριος Ζαγγίλας 

 

 
Παρών στη συνεδρίαση χωρίς δικαίωμα ψήφου σύμφωνα με την 1/2024 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πολυγύρου ήταν ο Δημοτικός Σύμβουλος της 
παράταξης ΚΑΡΑΝΑΣΙΟΣ ΞΕΚΙΝΑΜΕ, Γεώργιος Ματέας. 

 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου, 

Ελευθερία Στεργιούδη. 
 

ΘΕΜΑ Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού για 
το ΚΔΑΠΑμεΑ Πολυγύρου 

Αρ. απόφασης: 144  

   
Ο πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, Γεώργιος Εμμανουήλ, εισηγούμενος 

το θέμα τόνισε ότι η Δημοτική Επιτροπή (άρθρο 74Α παρ.1 ν.3852/10, όπως 
προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23) αποφασίζει για: «την υποβολή 
αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 
των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 
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συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για 
την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] 
και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)…». 

 
Στη συνέχεια εξήγησε ότι μετά την κατάργηση των νομικών προσώπων ο 

ΑΣΕΠ σταμάτησε τη διαδικασία της «ΚΕΔΗΠΟ» για την πρόσληψη (5) πέντε ατόμων 
και όλες οι αιτούμενες ενέργειες πρέπει να γίνει εκ νέου ως Δήμος Πολυγύρου. Ως 
εκ τούτου θα πρέπει να ληφθεί απόφαση από τη Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 
Πολυγύρου για την πρόσληψη πέντε (5) ατόμων για το Κέντρο «Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία» (ΚΔΑΠΑμεΑ) στον Πολύγυρο, έτσι 
ώστε να γίνουν όλες οι απαραίτητες ενέργειες για την πρόσληψη τους.  

O αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού και οι ειδικότητες αυτού 
καθορίζονται από τον φορέα ανάλογα με τον αριθμό των φιλοξενούμενων και το 
είδος της αναπηρίας τους. Κατά τη λειτουργία της δομής, η αναλογία του 
προσωπικού επί των παρόντων ωφελούμενων είναι τουλάχιστον ένας εργαζόμενος 
ανά τέσσερις (4) φιλοξενούμενους. Αν οι παρόντες φιλοξενούμενοι υπερβαίνουν 
τους τέσσερις (4) αλλά υπολείπονται των οκτώ (8), αναλογούν δύο εργαζόμενοι και 
ούτω καθ’ εξής.  

Σύμφωνα με την με Α.Π. 10754/13-06-2024 εισήγηση της Αυτοτελούς 
Οργανικής Μονάδας «ΚΕΔΗΠΟ» οι προσλήψεις θα αφορούν τις κάτωθι 
ειδικότητες: 

 

Α/Α/ ΚΛΑΔΟΣ- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ 

1. Ένα  (1) άτομο κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας και ειδικότητας ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών 

2. Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Εργοθεραπείας και ειδικότητας ΠΕ 
εργοθεραπείας 

3. Ένα (1) άτομο  κλάδου ΔΕ Προσωπικού Πρόνοιας και ειδικότητας ΔΕ 
Κοινωνικών Επιμελητών – Φροντιστών Παιδιών 

4. Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Φυσικής Αγωγής και ειδικότητας ΠΕ Φυσικής 
Αγωγής 

5. Ένα (1) άτομο κλάδου ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εσωτερικών χώρων 
και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εσωτερικών χώρων 

 ΣΥΝΟΛΟ 5 ΘΕΣΕΙΣ 

 
Οι συμβάσεις εργασίας των ανωτέρω υπάλληλων θα είναι Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης.  
Όπως γνωστοποιήθηκε με την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 
εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με τις διατάξεις της παρ. 5 
του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/α/7-7-2016) η πρόσληψη προσωπικού 
που απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 όπως 
ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ, ή στο πλαίσιο 
άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, εξαιρέθηκε από την έγκριση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 
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Αμέσως μετά ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής υπογράμμισε ότι 
σύμφωνα με τη βεβαίωση με Α.Π. 11133/18-06-2024 της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Πολυγύρου έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 2024 οι 
απαραίτητες πιστώσεις για την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας του παραπάνω 
προσωπικού. 

 
Τέλος κάλεσε τα μέλη της επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.  

 
 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Πολυγύρου 
 

        Μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη: 
 

 Τις διατάξεις των άρθρων 29 και 30 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α/2023)  

 την με Α.Π. 10754/13-06-2024 εισήγηση της Αυτοτελούς Οργανικής 
Μονάδας «ΚΕΔΗΠΟ» 

 την  με Α.Π. 11133/18-06-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Πολυγύρου για την κάλυψη της δαπάνης. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
1. Την πρόσληψη πέντε (5) ατόμων, με σύμβαση ορισμένου χρόνου, για το 

Κέντρο «Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία» 
(ΚΔΑΠΑμεΑ) στον Πολύγυρο στο πλαίσιο του προγράμματος «Προώθηση και 
Υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και άτομα 
με αναπηρία, σε ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ Αμεα» με τις ακόλουθες ειδικότητες: 
 

Α/Α/ ΚΛΑΔΟΣ- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ 

1. Ένα  (1) άτομο κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας και ειδικότητας ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών 

2. Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Εργοθεραπείας και ειδικότητας ΠΕ 
εργοθεραπείας 

3. Ένα (1) άτομο  κλάδου ΔΕ Προσωπικού Πρόνοιας και ειδικότητας ΔΕ 
Κοινωνικών Επιμελητών – Φροντιστών Παιδιών 

4. Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Φυσικής Αγωγής και ειδικότητας ΠΕ Φυσικής 
Αγωγής 

5. Ένα (1) άτομο κλάδου ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εσωτερικών χώρων 
και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας Εσωτερικών χώρων 

 ΣΥΝΟΛΟ 5 ΘΕΣΕΙΣ 

 
2. Βεβαιώνεται ότι για την πρόσληψη των ανωτέρω έχει προβλεφθεί πίστωση 

στους παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024: 
– Κ.Α 02.15.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού 

(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 

επιδόματα)”, ποσό € 36.660,00 
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–  Κ.Α 02.15.6054 με τίτλο “ Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού ”, ποσό € 

8.430,00 

 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους εάν οι συμβάσεις ανανεωθούν. 

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 144/2024 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  Μ Ε Λ Η 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
 

Πολύγυρος 25 Ιουνίου 2024 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 
 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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