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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 16/2024 τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Πολυγύρου 

 
 Στον Πολύγυρο σήμερα 13-06-2024 και ώρα 12:30 στο Δημοτικό Κατάστημα του 
Δήμου Πολυγύρου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή,  σύμφωνα με την 
16/07-06-2024  πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 1 του Ν.3852/2010, όπως προστέθηκε από 
το άρθρο 9 του Ν.5056/2023. 
 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά 
μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω μέλη:   

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ:       ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Γεώργιος Εμμανουήλ       Αναστάσιος Καραφουλίδης 

2. Κατάκαλος Σακελλάρης 

3. Νικολέτα Διαμαντουλάκη 

 

4. Αθανάσιος Τσίγκας  

5. Παύλος Στεφανίδης  

6. Δημήτριος Ζαγγίλας 

 

 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου Πολυγύρου,  Ελευθερία 

Στεργιούδη. 
 

ΘΕΜΑ Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο προγράμματος 

«Προώθηση και Υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ Αμεα» 

Αρ. απόφασης: 129  

 
Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, Γεώργιος Εμμανουήλ, πρότεινε να συζητηθεί 

το θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης και τα μέλη της επιτροπής έκαναν δεκτή την πρότασή 
του. 
Αμέσως μετά ανέγνωσε την εισήγηση της Αυτοτελούς Οργανικής Μονάδας «Αριστοτέλης»:  

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 

Δημοτική Επιτροπή 

  

 

 

 

 

      Αριθ. Απόφ: 129/2024      
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«Παρακαλούμε όπως προχωρήσετε στην έγκριση της εισήγησής μας σχετικά με την 
πρόσληψη προσωπικού στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Προώθηση και 
Υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ 
Αμεα». 
Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για κάλυψη εποχικών, 
παροδικών αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο 
πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 
Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύναψης 
συμβάσεων έργου όπου  απαιτείται αποστολή αιτήματος από τους φορείς της 
αυτοδιοίκησης , προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης απόφασης του Υπουργείου Εσωτερικών είναι οι εξής: 
α) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης 
έργου από τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού με κάλυψη δαπάνης από Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους. 
β) Αρχική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ α΄ και 
β΄ βαθμού στο πλαίσιο προγραμμάτων. 
γ) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα σε ΟΤΑ α΄ 
βαθμού. 
δ) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης 
έργου με κάλυψη δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου σε ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού. 
 
Στα πλαίσια των ανωτέρω και έχοντας υπόψη: 
1.Τον εσωτερικό Κανονισμό της Αυτοτελούς Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ».  
2. Το γεγονός της αύξησης του αριθμού φιλοξενουμένων νηπίων και του αριθμού των 
τμημάτων , σε συνδυασμό με την συνταξιοδότηση υπαλλήλων που δεν αντικαταστάθηκαν. 
3. Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 
(ΦΕΚ 125/α/7-7-2016) η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων 
του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ, ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών η διεθνών προγραμμάτων, εξαιρέθηκε 
από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 
 
Συντάσσουμε πίνακα, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για την πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικού αριθμού (5) πέντε ατόμων με 
σκοπό την κάλυψη αναγκών των δημοτικών παιδικών σταθμών, που φιλοξενούν νήπια που 
επιδοτούνται  στο πλαίσιο του προγράμματος «Προώθηση και Υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 
ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ Αμεα». 
 

Α/Α/ ΚΛΑΔΟΣ- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ  ΗΛΙΚΙΑΣ 1 

2 ΤΕ  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 1 

3 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 2 

4 ΔΕ ΛΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 

 ΣΥΝΟΛΟ 5 ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΔΑ: 9ΚΒΟΩΞΜ-ΨΧΨ



3 

 

 
 
 
Οι συμβάσεις εργασίας των ανωτέρω υπάλληλων θα είναι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου πλήρους απασχόλησης.  
Η παρούσα, θα κοινοποιηθεί στον ΑΣΕΠ μετά και από την χορήγηση  βεβαίωσης πίστωσης 
της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Πολυγύρου για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας, προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των 
αιτούμενων  νέων θέσεων, ώστε να εκδοθεί  η προκήρυξη για την πλήρωση των παραπάνω 
θέσεων». 

 
Αμέσως μετά ο πρόεδρος της επιτροπής ενημέρωσε το σώμα ότι σύμφωνα με το με 

Α.Π. 10773/13-06-2024 έγγραφο του Τμήματος Προμηθειών, Προϋπολογισμού, 
Λογιστηρίου κι Αποθήκης έχει προβλεφθεί η απαραίτητη πίστωση στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2024 και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό 
του οικονομικού έτους 2025. 

 
  Κατόπιν ζήτησε από τα μέλη της επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.   
  

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Πολυγύρου, 

Αφού έλαβε υπόψη: 

 Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

 Τον εσωτερικό Κανονισμό της Αυτοτελούς Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ» 

 την με Α.Π. 10668/12-06-2024 εισήγηση της Αυτοτελούς Οργανικής Μονάδας 
«Αριστοτέλης» 

 την με Α.Π. 10773/13-06-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Πολυγύρου για την κάλυψη της δαπάνης. 
 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Tην πρόσληψη προσωπικού πλήρους απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
συνολικού αριθμού πέντε (5) ατόμων με σκοπό την κάλυψη αναγκών των δημοτικών 
παιδικών σταθμών, που φιλοξενούν νήπια που επιδοτούνται στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Προώθηση και Υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ Αμεα» ως ακολούθως: 

Α/Α/ ΚΛΑΔΟΣ- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ  ΗΛΙΚΙΑΣ 1 

2 ΤΕ  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 1 

3 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 2 

4 ΔΕ ΛΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 
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Β. Βεβαιώνεται ότι για τον προγραμματισμό των παραπάνω προσλήψεων έχει προβλεφθεί 
πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024: 
 
1. Για μια (1) θέση ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, στον Κ.Α 02.15.6041 του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτου 
προσωπικού (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 
επιδόματα)» ποσό 7.440,00 € και στον Κ.Α 02.15.6054 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού» ποσό 1.680,00 €.  
2. Για μια (1) θέση ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Ηλικίας, στον Κ.Α 02.15.6041 του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτου 
προσωπικού (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 
επιδόματα)» ποσό 7.080,00 € και στον Κ.Α 02.15.6054 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού» ποσό 1.590,00 €. 

3. Για δύο (2) θέση ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, στον Κ.Α 02.15.6041 του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτου 
προσωπικού (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 
επιδόματα)» ποσό 12.000,00 € και στον Κ.Α 02.15.6054 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού» ποσό 2.760,00 €. 
4.   Για μια (1) θέση ΔΕ Διοικητικού, στον Κ.Α 02.15.6041 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2024 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού (περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 6.000,00 € και στον Κ.Α 
02.15.6054 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
εκτάκτου προσωπικού» ποσό 1.380,00 €  
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους εάν οι 
συμβάσεις ανανεωθούν. 
 

                              Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 129/2024 

 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ  Μ Ε Λ Η 

Ακριβές Αντίγραφο 
 

Πολύγυρος 13 Ιουνίου 2024 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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