
Σελίδα 1 από 4 

 

 

             ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

Από το πρακτικό 32/2022 της συνεδρίασης της Οικονομικής επιτροπής 

Δήμου Πολυγύρου 

 

Στον Πολύγυρο σήμερα την δωδεκάτη (12η) Δεκεμβρίου 2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00 

στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Πολυγύρου, συvήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική 

Επιτροπή, μετά από την υπ’ αριθ. 18113/7-12-2022 πρόσκληση του Προέδρου. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη της 

Οικονομικής Επιτροπής ήταν: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1. Αστέριος Ζωγράφος, Πρόεδρος Ο.Ε., 2. Χρήστος Βορδός, 3. Δημήτριος Ζαγγίλας, 

4. Νίκος Παπακωνσταντίνου, 5.Παναγιώτης Δήμητσας, 6. Αργύριος Τσινάς & 7. Δημήτρης 

Κυργιαφίνης, τακτικά μέλη Ο.Ε  

ΑΠΟΝΤΕΣ: Ουδείς 

 

Αριθμός θέματος: 1ο  Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών 
Αριθμός Απόφασης: 360 

 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η υπάλληλος του Δήμου Κωνσταντία Ψαθά, για την τήρηση των 

πρακτικών. 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος της επιτροπής κ. Αστέριος Ζωγράφος και τόνισε ότι 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 17564/28-11-2022 εισήγηση της υπηρεσίας καθαριότητας λαμβάνοντας 

υπόψη τις ανάγκες της σε προσωπικό, για την εκτέλεση των αυξημένων καθηκόντων της, έχουν ως 

αποτέλεσμα να απαιτείται επιπρόσθετο προσωπικό για την αποκομιδή των απορριμμάτων.  

Προκειμένου να αντιμετωπιστεί η ανάγκη για έκτακτο προσωπικό, πρέπει να προσληφθούν 

επτά (7) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, για χρονικό διάστημα 2 μηνών. 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 

41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 

102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η 

πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις 

γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις 

(3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που 

απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την 

παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο 
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ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά 

στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 

Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 

πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 

απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 

άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, 

μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή 

διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

Σύμφωνα με το άρθρο 116 του Ν.4547/2018:  

«2. Συμβάσεις διάρκειας τριών (3) μηνών που συνάφθηκαν, σύμφωνα με το άρθρο 41 του ν. 

4325/2015 (Α' 47) για τις ανάγκες της πυρασφάλειας και της ναυαγοσωστικής κάλυψης των ακτών, 

μπορούν να παραταθούν με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου μέχρι τη συμπλήρωση 

τεσσάρων (4) μηνών.» 

Σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020: «Για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ΄ εξαίρεση, στο εδάφιο β΄ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), προβλεπόμενες περιπτώσεις πρόσληψης 

από τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας 

που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, 

περιλαμβάνονται και οι χειριστές μηχανημάτων έργου.» 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, εξαιρείται των 

διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 

4765/21. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί 

την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους 

πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το 

Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 

κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 

πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν. 4765/21. 

Προτείνεται η πρόσληψη επτά (7) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, χρονικής διάρκειας 2 μηνών, 

προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι έκτακτες και επείγουσες ανάγκες που δημιουργήθηκαν. 

Η δαπάνη των αποδοχών των επτά (7) εργατών καθαριότητας στο τμήμα καθαριότητας ΥΕ,  

για χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα βαρύνουν τον ΚΑ 02.20.6041 του προϋπολογισμού του 

οικονομικού έτους  2022 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 3.500,00 € και τον ΚΑ 02.20.6054.001 του 

προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
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σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» ποσό 956,20€ και για το έτος 2023 θα βαρύνουν τον ΚΑ 02.20.6041 

του υπό έγκριση προϋπολογισμού του οικονομικού έτους  2023 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 

10.500,00 € και τον ΚΑ 02.20.6054.001 του υπό έγκριση προϋπολογισμού του οικονομικού έτους  

2023 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» ποσό 2.868,60 

€.. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2022, 

καθώς και εγγεγραμμένες στον υπό έγκριση Προϋπολογισμό 2023. 

Σύμφωνα με την περίπτ.δ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκε 

από την παρ.1 του άρθρου 38 του Ν.4795/21 η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή 

αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και 

νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού 

των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021. 

Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά: 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της  

• την εισήγηση του Τμήματος Καθαριότητας και Διαχείρισης Οχημάτων. 

• το άρθρο 72 του Ν.3852/10, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

• το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

• την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020 

• την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21 

• την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2022 του Δήμου 

Πολυγύρου 

• την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003  

• την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005 

• το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ  

• την με αριθ. Πρωτ. 17609/29-11 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα για την κάλυψη 

εκτάκτων κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών στην υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου 

Πολυγύρου, για τους λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα: 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 7 Δύο -2- μήνες 

 

Η δαπάνη των αποδοχών των επτά (7) εργατών καθαριότητας στο τμήμα καθαριότητας, θα 

βαρύνουν τον ΚΑ 02.20.6041 του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους  2022 με τίτλο 

«Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 

επιδόματα)» ποσό 3.500,00 € και τον ΚΑ 02.20.6054.001 του προϋπολογισμού του οικονομικού 

έτους 2022 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» ποσό 

956,20€ και για το έτος 2023 θα βαρύνουν τον ΚΑ 02.20.6041 του υπό έγκριση προϋπολογισμού 

του οικονομικού έτους  2023 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 

δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 10.500,00 € και τον ΚΑ 02.20.6054.001 
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του υπό έγκριση προϋπολογισμού του οικονομικού έτους  2023 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου» ποσό 2.868,60 €. 

 

Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους 2022, 

καθώς και εγγεγραμμένες στον υπό έγκριση Προϋπολογισμό 2023.. 

 

Επί της απόφασης ψήφισε ΛΕΥΚΟ το τακτικό μέλος της Ο.Ε. ο κ. Αργύριος Τσινάς  

Η παρoύσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 360/2022 

Αφoύ αναγνώσθηκε τo πρακτικό αυτό υπoγράφεται ως ακολούθως 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ  ΜΕΛΗ 

Ακριβές Αντίγραφο 

Πoλύγυρoς  12η Δεκεμβρίου 2022 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

 

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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