
 

 

 ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ      

Από το πρακτικό 18/2022 της συνεδρίασης της Οικονομικής επιτροπής 

του Δήμου Πολυγύρου 

 

Στον Πολύγυρο σήμερα την εικοστή δεύτερη (22η) Ιουλίου 2022, ημέρα Παρασκευή και ώρα 

12:00 στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Πολυγύρου, συvήλθε σε τακτική συνεδρίαση η 

Οικονομική Επιτροπή, μετά από την υπ’ αριθ. 9854/18-7-2022 πρόσκληση του Προέδρου. 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη της 

Οικονομικής Επιτροπής ήταν: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1. Αστέριος Ζωγράφος, Πρόεδρος Ο.Ε. 2. Χρήστος Βορδός, 3. Δημήτριος Ζαγγίλας, 

4. Παπακωνσταντίνου Νίκος 5. Δήμητσας Παναγιώτης,  6. Αργύριος Τσινάς & 7. Δημήτρης 

Κυργιαφίνης τακτικά μέλη Ο.Ε  

ΑΠΟΝΤΕΣ:  -  

 

Αριθμός θέματος: 5ο έκτακτο  Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού 

σχολικών μονάδων 

Αριθμός Απόφασης: 195                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η υπάλληλος του Δήμου Κωνσταντία Ψαθά, για την 

τήρηση των πρακτικών. 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Πρόεδρος της επιτροπής κ. Αστέριος Ζωγράφος μετά την ομόφωνη αποδοχή 

των μελών να συζητηθεί το θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης και τόνισε τα εξής: 

 “Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθ. 55472/23-07-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια 

για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) 

και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/26-7-2021/Β/2021). 

2. Την υπ’ αριθμ. 41797/23.06.2022 απόφαση ΥΠ.ΕΣ. «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 55472/23-7-2021 

απόφασης «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών 

μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας 

από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (Β΄ 3352)». (ΦΕΚ 

3327/28.06.2022 τεύχος Β'). 

3. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-07-2022 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της 

παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο 

Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28-12-2006), όπως  ισχύει. 

4. Το υπ’ αριθμ. 45941/11-07-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους της 

χώρας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων»  

5. Τις ανάγκες του Δήμου Πολυγύρου σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χωρικής του 

αρμοδιότητας.  

6. Την βεβαίωση των πιστώσεων της Οικονομικής Υπηρεσίας 

  

ΑΔΑ: ΨΙΥ3ΩΞΜ-Λ9Ψ



Θα ήθελα να γνωστοποιήσω στην επιτροπή ότι ο μέγιστος αριθμός εγκεκριμένων ωρών είναι 146 

και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων είναι 49. Όμως οι ανάγκες του Δήμου μας σε 

προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών του στην 

καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας είναι συνολικά 176,50 ώρες 

και ο συνολικός αριθμός προσωπικού 32 άτομα. Η εκτίμηση ετήσιας δαπάνης της αύξηση των 30,5 

ωρών ημερήσιας απασχόλησης προς κάλυψη από ιδίους πόρους υπολογίζεται στα 85.000€.” 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε την εισήγηση, έλαβε υπόψη την αναγκαιότητα της 

πρόσληψης των παραπάνω ατόμων και μετά τον διάλογο που αναπτύχθηκε 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τριάντα 

δύο (32) ατόμων για την καθαριότητα σχολικών μονάδων στο Δήμο Πολυγύρου, και συγκεκριμένα, 

ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Αριθμός 

ατόμων 

Χρόνος 

απασχόλησης 

Δήμος 

Πολυγύρου 
Πολύγυρος 

ΥΕ Καθαριστές-

στριες σχολικών 

μονάδων 

 

Μερικής 

απασχόληση

ς 

Πλήρους 

απασχόληση

ς 
Διδακτικό 

έτος 2022-

2023 
21 11 

 

2. Η δαπάνη της μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί, θα βαρύνει με το ποσό των  

320.000,00€ τον Κ.Α. 02.15.6041 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 

δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα» του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 

και με το ποσό των 100.000,00€ θα βαρύνει τον Κ.Α. 02.15.6054 με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές 

έκτακτου προσωπικού» του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 και ότι θα υπάρχει πρόβλεψη 

και στον Προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023. 

 

 

Η παρoύσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 195/2022 

Αφoύ αναγνώσθηκε τo πρακτικό αυτό υπoγράφεται ως ακολούθως 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ  ΜΕΛΗ 

Ακριβές Αντίγραφο 

Πoλύγυρoς, 22η Ιουλίου 2022 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 

ΑΔΑ: ΨΙΥ3ΩΞΜ-Λ9Ψ
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