
1 

 

 ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

Από το πρακτικό 36/2021 της συνεδρίασης της Οικονομικής επιτροπής 

του Δήμου Πολυγύρου 

 

Στov Πoλύγυρo σήμερα την εικοστή ενάτη (29η) Δεκεμβρίου 2021, ημέρα Τετάρτη και ώρα 

12:00 στο Δημoτικό Κατάστημα του Δήμου Πολυγύρου, συvήλθε σε τακτική συνεδρίαση η 

Οικονομική Επιτροπή, μετά την με αριθ. πρωτ. 19094/24-12-2021 πρόσκληση του Προέδρου. 

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε από τον Αντιπρόεδρο της Ο.Ε. τον Αντιδήμαρχο Πολυγύρου κ. 

Χρήστο Βορδό, λόγω απουσίας του Προέδρου της Ο.Ε. κ. Αστέριου Ζωγράφου, Δήμαρχο 

Πολυγύρου 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη της 

Οικονομικής Επιτροπής ήταν: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1. Χρήστος Βορδός, 2. Δημήτριος Ζαγγίλας, 3. Παναγιώτης Δήμητσας, 4. Αργύριος 

Τσινάς & 5. Δημήτριος Κυργιαφίνης , τακτικά μέλη Ο.Ε.  

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Αστέριος Ζωγράφος, Πρόεδρος Ο.Ε  & 2. Νικόλαος Παπακωνσταντίνου, τακτικό 

μέλος Ο.Ε. 

Αριθμός θέματος:   1ο      Λήψη απόφασης για τη παράταση συμβάσεων προσωπικού 

Ι.Δ.Ο.Χ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών λόγω 

της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 
 

Αριθμός Απόφασης: 353 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η υπάλληλος του Δήμου Κωνσταντία Ψαθά, για την τήρηση των 

πρακτικών. 

Το θέμα εισηγήθηκε ο Αντιπρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κ. Χρήστος Βορδός, και τόνισε 

τα εξής: Σύμφωνα με το άρθρο 176 «Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού 

COVID 19 και την προστασία της δημόσιας υγείας και άλλες επείγουσες διατάξεις» του Ν. 

4876/23-12-2021,  οι ενεργές συμβάσεις προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. των ΟΤΑ για την αποτροπή της 

διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, οι οποίες συνήφθησαν σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 

του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020, και οι οποίες είχαν παραταθεί (μέχρι 31-12-2021) με το άρθρο 

147 του Ν.4831/2021, δύναται να παραταθούν ξανά από τη λήξη τους και μέχρι τις 31 Μαρτίου 

2022. 

Οι συμβάσεις αυτές στο Δήμο Πολυγύρου λήγουν στις 31-12-2021. 

Επισημαίνεται ότι τα ανωτέρω δεν μεταβάλλουν το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας των 

απασχολούμενων. Επ’ αυτών δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 5 και 7 του Π.Δ. 

164/2004 (διαδοχικές συμβάσεις), ούτε οι περιορισμοί της παρ.2 του άρθρου 36 του Ν.4765/2021 

(κώλυμα οκταμήνου – νέος νόμος ΑΣΕΠ). 

Επίσης τονίζεται ότι η συνολική διάρκεια των εν λόγω συμβάσεων δεν πρέπει να υπερβαίνει 

συνολικά τους 24 μήνες, απαίτηση του νόμου που ισχύει στις εν λόγω συμβάσεις. 
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Στην περίπτωση που  δεν υπάρχει ή δεν επαρκεί η αναγκαία πίστωση, με την ίδια απόφαση 

της Οικονομικής πρέπει να γίνει δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 

που θα εγκριθεί στην πρώτη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου, μετά την παράταση. 

Έχοντας υπόψη τις υπ’ αριθμ. 19025/23-12-2021, 19036/23-12-2021, 19050/23-12-2021 

αιτιολογημένες εισηγήσεις των προϊσταμένων των τμημάτων για την αναγκαιότητα της παράτασης 

των συμβάσεων Ι.Δ.Ο.Χ.. 

Εισηγούμαστε την παράταση των συμβάσεων των παρακάτω εργαζομένων: 

 

ΔΕ Διοικητικού 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Χρονικό διάστημα 

παράτασης 

1. ΒΙΚΤΩΡΙΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

 

 

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων/Νοσηλευτών 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Χρονικό διάστημα 

παράτασης 

1. 1 ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΕΛΕΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

2.  ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

 

ΥΕ Εργατών-τριών Καθαριότητας 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Χρονικό διάστημα 

παράτασης 

1.  ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ ΣΤΕΛΛΑ-ΗΛΙΑΝΑ ΧΡΗΣΤΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

2.  ΜΟΝΙΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΛΗ 01/01/2022-31/03/2022 

3.  ΑΔΑΜΙΩΤΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΣΕΡΑΦΕΙΜ 01/01/2022-31/03/2022 

4.  ΣΙΔΕΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 01/01/2022-31/03/2022 

5.  ΜΑΥΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΟΣΧΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

6.  ΜΑΤΣΟΥΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

 

Τον λόγο πήρε το τακτικό μέλος της Ο.Ε. ο κ. Αργύριος Τσινάς ο οποίος ανέφερε ότι θα τοποθετηθεί θετικά, 

με την προϋπόθεση ότι θα παραταθούν όλες οι συμβάσεις προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. των ΟΤΑ για την 

αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19. 

Στην συνέχεια ο Αντιπρόεδρος της Ο.Ε. κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε την εισήγηση, έλαβε υπόψη το αρ. 176 του Ν. 

4876/23-12-2021, τις υπ’ αριθμ. 19025/23-12-2021, 19036/23-12-2021, 19050/23-12-2021 

αιτιολογημένες εισηγήσεις των προϊσταμένων των τμημάτων για την αναγκαιότητα της παράτασης 

των συμβάσεων Ι.Δ.Ο.Χ.., την με αριθ. πρωτ. 19062/29-12-2021 βεβαίωση της Δ/νσης 

Οικονομικού του Δήμου Πολυγύρου και μετά τον διάλογο που αναπτύχθηκε μεταξύ των μελών 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Την παράταση των ενεργών συμβάσεων προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. των ΟΤΑ για την αποτροπή της 

διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19 των παρακάτω εργαζομένων: 

 

ΔΕ Διοικητικού 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Χρονικό διάστημα 

παράτασης 

1. ΒΙΚΤΩΡΙΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

 

 

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων/Νοσηλευτών 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Χρονικό διάστημα 

παράτασης 

1.  ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΕΛΕΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

2 ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

 

ΥΕ Εργατών-τριών Καθαριότητας 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Χρονικό διάστημα 

παράτασης 

1 ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ ΣΤΕΛΛΑ-ΗΛΙΑΝΑ ΧΡΗΣΤΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

2 ΜΟΝΙΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΛΗ 01/01/2022-31/03/2022 

3 ΑΔΑΜΙΩΤΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΣΕΡΑΦΕΙΜ 01/01/2022-31/03/2022 

4 ΣΙΔΕΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 01/01/2022-31/03/2022 

5 ΜΑΥΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΟΣΧΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

6 ΜΑΤΣΟΥΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 01/01/2022-31/03/2022 

 

Βεβαιώνεται ότι για την παράταση εννέα (9) υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου τρίμηνης διάρκειας, στα πλαίσια της τροπολογίας του νομοσχεδίου 

του Υπουργείου Υγείας «Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της πανδημίας», έχει εγγραφεί 

αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του υπό έγκριση προϋπολογισμού έτους 2022: 

 

Για 1 ΔΕ Διοικητικού – Οικονομικού: 

 

• Στον ΚΑ 02.10.6041 του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 

επιδόματα)» ποσό 65.520,00 €. 

• Στον ΚΑ 02.10.6054.007 του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού - Οικονομικές και Διοικητικές Υπηρεσίες - 

ΙΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ» ποσό 161.520,00 €. 

 

Για 2  ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων/ Νοσηλευτών: 
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• Στον ΚΑ 02.15.6041 του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 

επιδόματα)» ποσό 80.000,00 €. 

• Στον ΚΑ 02.15.6054.001 του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού - Οικονομικές και Διοικητικές Υπηρεσίες - 

ΙΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ» ποσό 20.000,00 €. 

 

Για 6 ΥΕ εργατών καθαριότητας: 

 

• Στον ΚΑ 02.20.6041 του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 

επιδόματα)» ποσό 550.000,00 €. 

• Στον ΚΑ 02.20.6054.008 του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2022 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού - Οικονομικές και Διοικητικές Υπηρεσίες - 

ΙΚΑ ΕΚΤΑΚΤΩΝ» ποσό 200.640,00 €. 
 

Η παρoύσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 353/2021 

Αφoύ αναγνώσθηκε τo πρακτικό αυτό υπoγράφεται ως ακολούθως 

        Ο    ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                       ΤΑ  ΜΕΛΗ 

Ακριβές Αντίγραφο 

Πoλύγυρoς 29η Δεκεμβρίου 2021 

Ο  ANTIΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο.Ε. 

 

 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΟΡΔΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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