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 ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ   

Από το πρακτικό 6/2020 της συνεδρίασης της Οικονομικής επιτροπής 

του Δήμου Πολυγύρου 

Στov Πoλύγυρo σήμερα την δέκατη έκτη (16η) Μαρτίου 2020, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00 στο 

Δημoτικό Κατάστημα του Δήμου Πολυγύρου, συvήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική 

Επιτροπή, μετά από την υπ’ αριθ. 3490/11-03-2020 πρόσκληση του Προέδρου. 

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε από τον Αντιδήμαρχο κ. Χρήστο Βορδό λόγω απουσίας του 

Δημάρχου κ. Αστέριου Ζωγράφου 

Στην εν λόγω συνεδρίαση κλήθηκαν όλα τα τακτικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής και λόγω 

απουσίας του τακτικού μέλους κ. Αργύριου Τσινά παραβρέθηκε το αναπληρωματικό μέλος  ο κ. 

Ιωάννης Σφυρής, 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη της 

Οικονομικής Επιτροπής ήταν: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1. Χρήστος Βορδός, Αντιπρόεδρος Ο.Ε. 2. Δημήτριος Ζαγγίλας 3. Παναγιώτης 

Δήμητσας 4.  Δημήτριος Κυργιαφίνης,  τακτικά μέλη & 5. Ιωάννης Σφυρής, αναπληρωματικό 

μέλος Ο.Ε. 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Παπακωνσταντίνου Νίκος, τακτικό μέλος 

Αριθμός θέματος:4ο    Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. 

ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2020 

Αριθμός Απόφασης: 49 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η υπάλληλος του Δήμου Κωνσταντία Ψαθά, για την τήρηση των 

πρακτικών. 

Tο θέμα εισηγήθηκε ο Αντιπρόεδρος της Ο.Ε. κ. Χρήστος Βορδός, ο οποίος και τόνισε τα 

παρακάτω 

Σε συνέχεια της αριθ.20/2020 (ΑΔΑ:Ω5ΓΞΩΞΜ-ΜΥΙ) απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.2 του ν.2190/94, προτείνεται για τον 

Προγραμματισμό Προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα, η πρόσληψη ενός 

επί πλέον ατόμου στο Δήμο Πολυγύρου, για την κάλυψη εκτάκτων εποχιακών αναγκών της 

υπηρεσίας καθαριότητας.  

Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρ-θρο 107 του 

ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α' βαθμού. 

Σύμφωνα με την ΕΓΚΥΚΛΙΟ ΥΠ.ΕΣ. 11072/18.02.2020 

Γ. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017)  

Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού 

χαρακτήρα σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται 

στα Παραρτήματα 3α και 3β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων. Σημειώνεται ότι για 

να χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτήρα» πρέπει από τη βεβαίωση περί 

ύπαρξης πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και 

έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές 

υπηρεσίες.  

Επισημαίνεται ότι τα έσοδα των δήμων από τα κοιμητήρια είναι «δικαιώματα ή τέλη επιβαλλόμενα 

προς κάλυψη εν μέρει ή εν όλω των δαπανών της συντηρήσεως και εν γένει λειτουργίας αυτών». 

Από τη διάταξη αυτή δεν συνάγεται ότι τα έσοδα των δήμων που προέρχονται από τη λειτουργία 

των κοιμητηρίων τους έχουν ανταποδοτικό χαρακτήρα, και επομένως η υπηρεσία του δήμου που 

διαχειρίζεται τα κοιμητήρια τους δεν μπορεί να χαρακτηριστεί ως «ανταποδοτική υπηρεσία». 

Αιτήματα για την κάλυψη αναγκών κοιμητηρίων μπορούν να υποβάλλονται με κάλυψη της 

δαπάνης από λοιπές αντικαταβολές, όπως αναφέρονται στο κεφάλαιο Δ.                    

Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του ν.4325/2016) σε ΟΤΑ α’ βαθμού. 

α) Σύμφωνα με το άρθρο 3 τουν.4623/2019 όπως ισχύει απαιτείται: 

    - για θέσεις των Δήμων απόφαση της οικονομικής επιτροπής  
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     - για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων των Δήμων απόφαση του οικείου Συμβουλίου 

      με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη 

τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή 

αναφορά στην διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 

β) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί 

οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ 

(ν.3584/2007).  

γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον 

προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι 

ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του 

παραρτήματος κρίνεται επιβεβλημένη. 

Εν συνεχεία ο Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, αφού 

διαπιστώσει, έπειτα από έλεγχο όλων των δικαιολογητικών, ότι πρόκειται πράγματι για ανάγκες 

που μπορούν να καλυφθούν μόνο με την πρόσληψη τέτοιου προσωπικού, προβαίνει στη σύνταξη 

εισηγητικής έκθεσης, στην οποία αιτιολογείται, πλήρως και με σαφήνεια, η αναγκαιότητα της 

έγκρισης. Εάν διαπιστώσει ότι δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις για τη σύναψη τέτοιων συμβάσεων, 

δεν προωθεί τα σχετικά αιτήματα.  

         Σημειώνεται ότι για να χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτή-ρα» 

πρέπει από τη βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη 

καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα, στους 

κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

 Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω αναφερθέντα προτείνεται η πρόσληψη στο Δήμο 

Πολυγύρου για το έτος 2020 ενός (1) επί πλέον ατόμου στις ανταποδοτικές υπηρεσίες 

καθαριότητας με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. οχτάμηνης διάρκειας στην παρακάτω ειδικότητα, για 

κάλυψη αυξημένων αναγκών θερινής περιόδου, κυρίως στην παραλιακή ζώνη του Δήμου: 

    ΔΕ Χειριστού Σαρώθρου: 1 θέση 

Η αναγκαιότητα της πρόσληψης του παραπάνω ατόμου είναι προφανής αφού θα έχει ξεκινήσει η 

τουριστική περίοδος και οι ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας θα είναι τεράστιες, σε σχέση με 

την χειμερινή περίοδο. 

Η οικονομική επιτροπή αφού άκουσε την εισήγηση, έλαβε υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 3 του 

ν.4623/2019, τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.2 του ν.2190/94, την ΕΓΚΥΚΛΙΟ ΥΠ.ΕΣ. 

11072/18.02.2020, τη βεβαίωση της Οικ. Υπηρεσίας του Δήμου Πολυγύρου και μετά τον διάλογο 

που αναπτύχθηκε μεταξύ των μελών 

    

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι      ΟΜΟΦΩΝΑ 

Την υποβολή αιτήματος  για την πρόσληψη ενός (1) ατόμου στην ανταποδοτική υπηρεσία 

καθαριότητας με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. οχτάμηνης διάρκειας στην παρακάτω ειδικότητα 

     ΔΕ Χειριστού Σαρώθρου: 1 θέση 

Η παρoύσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό   49/2020 

Αφoύ αναγνώσθηκε τo πρακτικό αυτό υπoγράφεται ως ακολούθως 

                      Ο    ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ  ΜΕΛΗ 

Ακριβές Αντίγραφο 

Πoλύγυρoς  16η Μαρτίου 2020 

Ο  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο.Ε. 

 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΟΡΔΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
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