
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό 22/2017 της συνεδρίασης της Οικονομικής επιτροπής  του 

Δήμου Πολυγύρου

Στov Πoλύγυρo σήμερα την εβδόμη (7η)  Ιουλίου  2017, ημέρα Παρασκευή και ώρα

12:00  στo Δημoτικό  Κατάστημα  του  Δήμου  Πολυγύρου,  συvήλθε  σε  τακτική

συvεδρίαση,  η  Οικονομική  Επιτρoπή,  μετά  από  την  υπ’  αριθ.  9098/3-7-2017

πρόσκληση του Προέδρου.

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα επτά μέλη

της Οικονομικής Επιτροπής ήταν:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:  1.Αστέριος  Ζωγράφος,  Πρόεδρος  Ο.Ε.,  2.  Δημήτριος  Ζαγγίλας  3.

Αναστάσιος Καραφουλίδης, 4. Αργύριος Τσινάς, τακτικά μέλη Ο.Ε.

ΑΠΟΝΤΕΣ:  1.  Γεώργιος Λιόντας,  2.  Στυλιανή Ζούνη, 3.  Αναστάσιος Κανταράς,

τακτικά μέλη Ο.Ε.

Αριθμός θέματος:   3ο  Έκτακτο  Νέες  συμβάσεις  εργασίας  των

απασχολούμενων στον τομέα της καθαριότητας

Αριθμός Απόφασης: 156

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η υπάλληλος του Δήμου Αναστασία Τράκα, για

την τήρηση των πρακτικών.

Το θέμα εισηγήθηκε ο Δήμαρχος κ. Αστέριος  Ζωγράφος, Πρόεδρος Ο.Ε., μετά

την ομόφωνη απόφαση των μελών της επιτροπής να συζητηθεί αυτό πιο πριν από την

ημερήσια διάταξη και τόνισε τα εξής :

 Έπειτα  από  τα  14/30.06.2016  και  9/10.05.2017  πρακτικά  των  Γενικών

Συνελεύσεων  της  Ολομέλειας  του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου,  με  τα  οποία  κρίθηκαν

παράνομες και αντισυνταγματικές όχι μόνο η συνέχιση των συμβάσεων στον τομέα

της καθαριότητας πέραν του 24μήνου αλλά και οι διαδοχικές παρατάσεις που βάσει

νόμων δόθηκαν, το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στην ψήφιση του άρθρου 24 του

Ν.4479/2017 και την έκδοση της εγκυκλίου 19/οικ.22159/30.06.2017.

Σύμφωνα με αυτές, δίνεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ  για τη σύσταση νέων
θέσεων  στον  τομέα  της  καθαριότητας  στον  Οργανισμό  Εσωτερικής
Υπηρεσίας του Δήμου, θέσεις στις οποίες θα προσληφθούν κατόπιν προκήρυξης
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ΑΣΕΠ και οι νυν εργαζόμενοι με ανανεωμένες συμβάσεις, οι οποίοι θα ευνοηθούν
με μοριοδότηση στη διαδικασία αυτή. 

Η απόφαση λαμβάνεται  σε εφαρμογή των εξαιρετικών διατάξεων της παραγρ. 2
του άρθρου 24 του Ν.4479/2017.

Επίσης  βεβαιώνεται  ότι  η  ετήσια  δαπάνη  του  βασικού  μισθού  του  καταληκτικού

κλιμακίου  των  προτεινόμενων  θέσεων  καλύπτεται  από  τις  εγγεγραμμένες   στον

προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση

της παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007.

Εν όψει των ανωτέρω εισηγούμαι να αποδεχθούμε όλα τα παραπάνω. 

Η Οικονομική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη:

1) Τα από 14/30-6-2016 και 9/10-5-2017 πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων της

Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου

2) τις διατάξεις του  άρθρου 24 του Ν. 4479/2017

3) Την αριθ. 19/οικ.22159/30-6-2017 εγκύκλιο

4) Την αριθ. 6/2017 απόφαση Εκτελεστικής Επιτροπής

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α.  Αποδέχεται  την  πρόταση  και  εισηγείται  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  την

έγκριση  όλων  των  παραπάνω  42  θέσεων  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  του  τομέα

καθαριότητας, με παράλληλη τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας.

Β.  Βεβαιώνει  ότι  η  ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού  του καταληκτικού

κλιμακίου  των  προτεινόμενων  θέσεων  καλύπτεται  από  τις  εγγεγραμμένες   στον

προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση

της παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007.

Γ. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο για τη διεκπεραίωση όλων των παραπάνω.

 Η παρoύσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 156 / 2017

         Αφoύ αναγνώσθηκε τo πρακτικό αυτό υπoγράφεται ως ακολούθως

                                  Ο    ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ  ΜΕΛΗ

  Ακριβές Αντίγραφο
Πoλύγυρoς  7η Ιουλίου 2017

     Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ

     ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΣ 
      ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ
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